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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10/09/2007 tarihli ve 2007/12598 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmas1 kararlastirilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na 31.05.2008
tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1
md. uyarmca Giimiishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektérliige bagh olarak yeni kurulan
Iletisim Fakiiltesinde Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
ve Gazetecilik Bolimii bulunmaktadir. 2009-2010 6gretim yilinda birinci ve ikinci 6gretim olmak
iizere Halkla Iliskiler ve Tamitim boliimii toplam yiizyirmidort 6grenciyle egitim faaliyetlerine
baglamistir. 2010-2011 Sgretim yili itibariyle toplam 272 &grenci Halkla Iliskiler ve Tanitim
Bolimiinde Ogretimine devam etmektedir. Egitim calismalar1 Miihendislik Fakiiltesi Binasi
icerisinde iletisim Fakiiltesi’ne tahsis edilmis olan modern dersliklerde yapilmakta olup akademik
ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir. Fakiiltemizde toplamda yirmidort dgretim
elemant bulunmakta olup, bunlarin besi yardimci dogent, ondokuzu arastirma gorevlisidir.
Fakiiltemizin amaci, iletisim arag ve geregleri ile insan iligkilerinin hizla degisim gosterdigi kiiresel
diinyada; insanin birbiriyle ve ¢evresiyle olan iletisiminde, iletisim kanallarin1 hangi amag ve
hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullandiginin arastirilmasi, Tiirkiye'nin ve diinyanin
degisen ve gelisen sosyoekonomik yapisi igerisinde iletisimin nasil gelistigini arastirmak,
giinlimiizde hizla degisen bu kosullara uyum saglayacak iletisim alaninda donanimh ve bilgili

insan giiclinii yetistirerek topluma ve insanliga katkida bulunmaktir.

Prof. Dr. ihsan GUNAYDIN
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz;

Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesinin misyonu;

Iletisimci olarak gorev yapacak Ogrencilerin, kitle iletisiminin toplum iizerindeki hayati

etkilerini kavrayip denetleyebilecek teorik ve kiiltiirel birikime hakim olmalarini saglamak,

Sosyal bilimlerin temel disiplinleri ile iletisim bilimleri alaninda kurumsal ve kiiltiirel
donanimi saglanacak ogrencilere, mesleki uygulama alaninin ihtiyaglarina cevap verebilecek

seviyede teknolojik bilgi ve beceri kazandirmak.

Radyo Televizyon programciligi, sinema, reklamcilik, halkla iliskiler uzmanligi, gazetecilik
vb. mesleklere katilacak &grencilerin, kendilerine ve kurumlarina avantaj saglayacak uzmanlik,
beceri ve birikimin yaninda, hedef kitlelerinin ufkunu agacak genis teorik ve kiiltiirel bir vizyona

sahip olmalarin1 saglamaktir.
Vizyonumuz;

Giimiishane Universitesi lletisim Fakiiltesinin, egitim-6gretim alanindaki arastirma ve
uygulama c¢alismalart ile birlikte, hizmet seviyesi bakimindan kalitesini yiikselterek, ulusal ve

uluslar aras1 normlara uygun iletisim fakiilteleri arasinda yer almasini saglamaktir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan V.
Prof.Dr.Ilhsan GUNAYDIN

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekam, asagida belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.



2-Her Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3-Fakiilte O6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goériisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en g¢ok
iki kigiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Dekan Yardimcilar
Yrd.Dog.Dr.Hiiseyin OZARSLAN
Yrd.Dog.Dr.Mehmet Salih GURAN
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
[lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢calismasindan miidiire kars1 sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biit¢cesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve Odemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini
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saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve

yiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme gorevlisi

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof.Dr.ihsan GUNAYDIN

Namik SENTURK

Emine ELMA

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Fakiiltemizin kendine ait binas1 suan i¢in bulunmadigindan Giimiishane Universitesi Ana

Kampiisii igerisinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi Yeni Binasinda kendisine ayrilan boliimlerde

egitim-Ogretim ve hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam  |Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif 1 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam - 1 1 - -
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alami: 300 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ..... m?2
1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri




Toplanti Salonu

Konferans
Salonu

Toplam - - - - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

Fakiiltemize ait kurulmus iki resmi 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ....... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ........ m2

Fakiiltemiz ilk defa 2009-2010 egitim-0gretim yilinda 6grenci alimi yaptigi i¢in mezun

Ogrencimiz bulunmamaktadir.
1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 7 130 12
Toplam 7 130 12
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 29 2
Calisma Odasi 2 60 2
Toplam 4 89 4

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayist: ......... Adet
Ambar Alani: ............. m2
1.5-Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet




Arsiv Alani: 9 m2
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet

Atolye Alani: 25 m2



2 ORGUT YAPISI

Dekan

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakilte Kurulu

o Dekan Yardimcisi

Akademik
Bolumler

Halkla iligkiler ve
Tanitim Bolum

Radyo Televizyon
ve Sinema

Gazetecilik

Fakiilte Sekreteri

Sekreter

Yazi isleri

Biitce ve Mali
Isler

Bo6lim

Sekreterlikleri

Yardimci
Hizmetler

Teknik Hizmetler



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

Fakiiltemiz web sayfas1 hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ...5.... Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ...5..... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap ey

Peryodik

Elektronik
Yaymn

Digerleri

Toplam

412 16

428

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

(Yazici 6zelligi de var)

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici
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Tablo- 15 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

FAKULTELERIN

Miihendislik
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Toplam
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4- insan Kaynaklar:
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Aragtirma Gorevlisi

UNVAN 2009

Profesor -

Dogent -

Yardimc1 Dogent 5

Ogretim Gorevlisi

Okutman -
19

(13 kisi 2547 sayili kanun’ un35.ve 39. maddesi ile diger iiniversitelerde gérevli)

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

TOPLAM

24

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke ggllg;gl Isiilm
Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13



4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
< s Gorevlendirildigi ..
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite & Kisi Say1s1
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi fletigim Fakiiltesi Akdeniz Unv.- Istanbul Unv. 13 OYP
Uzman
Toplam
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi iiBF Akademik Personeli
Unvan Akademik Birimi Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite IS(;?IS] Aciklama
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent IIBF Isletme Ulster Universitesi 1
Yrd. Dogent IIBF Iktisat Durham Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi [iBF SI.)./ aset Bilimi ve Kamu Marmara Universitesi 1
Yonetimi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacist
Uzman
Toplam 3
Insan l?aynaklarl Yonetimi Selguk Universitesi 1 35.md./1
Aragtirma Gorevlisi Bolimi .
Akdeniz Universitesi 1 39.md./1
Akdeniz Universitesi 1 39. md./1
Anadolu Universitesi 1 39. md./2
Maliye Boliimii Sakarya Universitesi 1 35. md/1
Sakarya Universitesi 1 35. md/1
Sakarya Universitesi 1 39. md./1
e i Siileyman Demirel Un. 1 39 md./1
};iﬁliﬁ?;rvlfafi?lilesi ?sletme Boliimii Cukor_(_)va Unv. /Adana 1 39. md/2
Iktisat Boliimii Usak Universitesi 1 35. md./1
Sakarya Universitesi 1 39.md./1
Celal Bayar Universitesi 1 39. md./1
Marmara Universitesi 1 39. md./1
Yildiz Teknik Universitesi 1 39. md./1
\S{I‘)./ase.t Blllml ve Kamu Siegen Universitesi 1 39. md./1
onetimi
Sakarya Universitesi 1 39. md./2
Gazi Universitesi 1 39. md./1
Toplam | 17
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi iletisim Fakiiltesi Akademik Personeli
Halkla Iligkiler ve Tanitim | Akdeniz Unv.- Istanbul Unv. 13 g;{g %5;72395 Ami
Arastirma Gorevlisi | Iletisim Fakiiltesi
Toplam | 13
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personeli

Unvan Akademik Birimi | Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite IS(;?IS] Aciklama

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacist

Uzman
Ingaat Miihendisligi Bolimii Atatiirk Unv.FBE/Erzurum 1 35.md./1
ingaat Mithendisligi Bolimi | Soxarya Unv.Yabanci Diller 1 39, md./1

Boliimii/Sakarya

Insaat Miihendisligi Boliimii istanbul Tek. Unv. /istanbul 1 39.md./1

Arastirma Gorevlisi 1n§aat Miihendisligi Boliimii | Erciyes Unv. / Kayseri 1 39. md./2
Ingaat Miihendisligi Boliimii Dokuz Eyliil Unv. /Izmir 1 39.md./1
Ingaat Miihendisligi Boliimii Cukorova Unv. /Adana 1 39.md./1
Harita Miihendisligi Bolimii | Selcuk Unv. /Konya 1 35. md/1
Harita Mithendisligi Bolimii | Istanbul Tek. Unv. /Istanbul 1 35. md/1
Harita Miihendisligi Béliimii | Ankara Unv. /Ankara 1 39.md./1
Harita Mithendisligi Bolimii | Anadolu Unv./Eskisehir 1 39 md./1
Makine Miihendisligi Béliimii | Atatiirk Unv./Erzurum 1 35. md./4
Makine Miihendisligi Béliimii | Cukorova Unv. /Adana 1 39. md/2
Gida Mithendisligi Boliimii Ankara Unv. FBE/Ankara 1 35. md./1
Gida Miihendisligi Boliimii Ege Unv./Izmir 1 39. md./1
Gida Mithendisligi Boliimii Orta Dogu Tek. Unv./Ankara 1 39. md./1
Gida Miihendisligi Bolimii Ankara Unv. /Ankara 1 39.md./1
Gida Miihendisligi Boliimii Istanbul Tek. Unv. /Istanbul 1 39. md./1

Miihendislik Gida Mﬁhgpdisligi Bolumu _ Selguk Unv./ Konya 1 39.md./1
Fakiiltesi Jeofizik Mithendisligi Boliimii | Istanbul Tek. Unv. /Istanbul 1 39.md./1
Jeofizik Miihendisligi Bliimii | Marmara Unv./Istanbul 1 39. md./2
Jeofizik Miihendisligi Béliimii | Sakarya Unv./Sakarya 1 39.md./1
Biyomiihendislik Boliimii. Ege Unv. FBE /izmir 1 35. Md./1
Biyomiihendislik Bolimii. Viyana Tek. Unv./Avusturya 1 39.md./1
Biyomiihendislik Boliimii. Akron Unv./ABD 1 39. Md./1
Biyomiihendislik Bolimii. Cukorova Unv. Tip Fak. /Adana 1 39.md./1
Biyomiihendislik Bolimi. g%;olrgl‘ljvﬁemﬁikF o 1 39. Md/2
Biyomiihendislik Bliimii. ODTU Mih. Fak. Biyomihendislik | | 39. md./1
Blm./ Ankara
Biyomiihendislik Boliimii. Yildiz Teknik Unv./Istanbul 1 39.md./1
Maden Mihendisligi Bolimii | goy o"- Yaanc Diller Ykselc 4 39. md./2
. . oo | Orta Dogu Teknik Unv. FBE
Yazilim Miihendisligi Boliimii Ensti tﬁsi%?Ankara 1 35. md/1
Iélle;rl?rlk&Elektromk Mih. Glasgow Unv./Ingiltere 1 33.md./1
giﬁtrlk&Eleknonlk Mih. Istanbul Teknik Unv/istanbul 1 39. md./1
Toplam | 32
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4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo- 18 Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2009

BiRIMLER Akademik Unvam Cahstig1 Béliim Geldigi Universite

Rektorlik Profesor Rektor Karadeniz Teknik Unv.
Miihendislik Fakiiltesi Profesor Harita Miihendisligi Karadeniz Teknik Unv.
Miihendislik Fakiiltesi Yrd. Dogent ( 2 kisi) | Harita Miih. Karadeniz Teknik Unv.
Tletisim Fakiiltesi Yrd. Dogent Halk Iliskiler ve Tan. Karadeniz Teknik Unv.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Mimarlik Karadeniz Teknik Unv.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Okutman Atatiirk Ilk ve ink. Tar | Karadeniz Teknik Unv.

Tablo- 18 Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2010

BIiRIMLER Akademik Unvam Cahisti1 Boliim Geldigi Universite

Rektorliik Profesor Rektor Karadeniz Teknik Unv.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Mimarlik Karadeniz Teknik Unv.
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Okutman Atatiirk Ilk ve Ink. Tar | Karadeniz Teknik Unv.
Iletisim Fakiiltesi Yrd. Dogent Halk Tligkiler ve Tan. Karadeniz Teknik Unv.

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhmm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 10 4 2 2 -
Yiizde 25 42 17 8 8 -
AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI
m21-25 Yas
026-30 Yas
m31-35 Yas
036-40 Yas
041-50 Yas
m51- Uzeri
4.7-Idari Personel
YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2009 5
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 1
Yiizde 20 60 20
iDARI PERSONELIN EGITIM GRAFIGi
70,00 60 ilk Ogretim
60,00
50,00 mLise
40,00 mOn Lisan
30,00 20 20
20,00 mLisans
18:22 | 0 l l mY.L.ve Dokt.
0
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4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil [ 710y | PP | TR0V oy g
Kisi Sayisi 4 1
Yiizde % 80 % 20
4.10-idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 - 1 -
Yiizde % 20 % 40 % 20 - % 20 -
iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
m21-25 Yas
0%
026-30 Yas
m31-35 Yas
036-40 Yas
m41-50 Yas
m51-Ozeri
4.11-Isgiler
Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
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4.12-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yl[4-6Y1l|7-10Y1l |11 -15Y1l|16—20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde
4.13-Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi lletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan,
konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve ydnetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida

belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadir.

*Tam zamanli 5 6gretim iiyesi ve 19 Ogretim elemaniyla fakiiltemiz bolimlerinde ve

tiniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir.
*Uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.

*QOgrencilere egitimleri siiresince tamamlamas1 gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi

calismasi yaptirilacaktir.

*Lisansiistli egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.

idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin

yapilmasi,

*Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin fakiilte ihtiyaclari i¢in en verimli
sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin,

ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,
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*Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama islemlerinin

dosya kayitlariin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum disi1 evrak yazigsmalarinin

yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gdnderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin

takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi.

Mali Hizmetler

* Maas Islemleri

* Ekders ticretleri islemleri

* Tedavi Giderleri islemleri

* Ayniyat Islemleri
* Satinalma Islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari

Béliimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam Genel Toplam
. E K E K E K

?jlllll‘tlf‘r;”skﬂer ve 71 | 62 | 93 | 46 | 272 164 108

TOPLAM 71 62 93 46 272 164 108

5.2-Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
(Bunu Yabanci Diler Yiiksekokulu Dolduracaktir)

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
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*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Blii
o Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - - -
5.4- 2009-2010 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bélimii
omd Kadin Erkek Toplam
TOPLAM

(2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmaya baslandig1 i¢in mezun verilmemistir.)

5.5-2010 Yihh Ogrenci Basar1 Durumu

2010 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

ORGUN

2. OGRETIM

(2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmaya baslandig1 i¢in bagar1 durumu

Olcililememistir.)

Diger Hizmetler

5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiri

2010

Bilim
Odiili

Bilimde
Hizmet
Odiilii
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Bilimde
Tesvik
Odiilii

Sanat
Odiilii

Sanatta
Hizmet
Odiili

Sanatta
Tesvik
Odiili

Arastirma
Basari
Odiilii
(Grup)

Toplam

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi dahilinde
olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma, ihale gibi karar

alim siirecleri, komisyonlar marifetiyle harcama 6ncesi i¢ kontrol sistemi ¢aligtirilmaktadir.
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri
1-Isbirligi ve Motivasyonun Giiglendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisiin Gelistirilerek Giiglendirilmesi
3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi

4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi” raporu cercevesinde temel politika ve hedefleri gerceklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulasmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

708.900,00 TL Hazine yardimi alinmis olup bunun 604.816,29 serbest Gdenek olarak

kullanilmuastir.

Biit¢e hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.

Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir..

2009 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Biitce Serbest | GCrecklesme Kesin Kalan
" - " Durumu% - Aciklama
YARDIMI Odenegi | Odenek (b) - Harcama(a) | Odenek
(@*100)/b
608.900,00 |608.900,00 % 98,6 600.417,00 |7681,00
01- Personel
Giderleri
02- Sos. 81.200,00 [81.200,00 % 98,8 80.212,00 |987,00
Gilv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve [19.800,00 19.800,00 % 55,7 10.924,00 |8.676,00
Hizmet
Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
Toplam 709.900,00 |709.900,00 % 97.5 691.553,00 |18.347,00
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2009 YILI BUTEGE GIDERLERININ SINIFLANDIRILMASI (TL)

700000,00+

600000,00

500000,00

400000,00-

300000,00

200000,00

100000,00

0,00+
Personel Giderleri Sos.Giiv.Kur.D.Pirim Mal ve Hizmet Alim
Giderleri Giderleri

W Biitce Odenegi OSerbest Odenek B Kesin Harcama W Kalan Odenek

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri biitge o6denegi 709.900,00 TL’dir, tamami serbest &denek olarak
kullanilmis ve 604.816,29 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu ise % 98,6’dur. SGK prim gideri biitge 6denegi 81.200,00 TL’dir, tamami serbest 6denek
olarak kullanilmig ve 80.221,00 TL’lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu % 98.8°dir. Mal ve hizmet alim giderleri biitce 6denegi 19.800,00 TL dir,
tamami serbest O0denek olarak kullanilmis 10.924,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak

gerceklestirilimistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2-Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari

Personel Sayisi

FAALIYET
TURU

Akademik idari Personel
Personel

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqgi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplant1
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1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN
OGRENCI
SAYISI

TOPLANTI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Kirmizi

30

Turnuva

Teknik Gezi

Turizm Potansiyeli olan
mekanlarin
fotograflanmasi

30

Egitim Semineri

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

FAKULTE TOPLAM YAYIN SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale 1

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap 1

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist

Editorliik/Hakemlik P . Dergi Hakemligi Hakemligi
ditorlik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik erst Hakemig axemust
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi L
Sayis1 Uyesi Sayisi Sayisi

1
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_1.6- Wos’da Indekslenmeyen 2009 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymlar (Adet)

Indekslenen

Tum Dokiimanlar

Makaleler

1.7- 2009 Y1 Wos'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI

SSCI

A&HCI TOPLAM

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ULKESI

ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGI SAYISI

Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI

PROJE 2009Y1linda
BASLAMA Yiiriitiilen

(A)
2009Y1lindan
2010 ‘e Devreden

(A+B)
(B) 2010Y1ilinda | 2010Y1ilinda

2010 Yilinda Yeni | Yiiriitilen | Kapanan
Ac¢ilan Proje Sayisi | Proje Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROJESI

ARASTIRMA
PROJESI

DPT
PROJESI

TEZ
PROJESI

SODES

SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM
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1.10- Alinan Patent Sayilan

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde
2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer

verilmeyecektir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimin  performans ve gosterge hedeflerinin gerceklesme durumunu, sapmalari,
nedenlerini, gegmis yillar degerleri bulunmadigr igin performans sonuglarinin degerlendirilmesi

yapilmamustir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Ustiinliikler
Birimin giiglii yanlart
*Atatiirk Ilkelerinin, cumhuriyetin 6diinsiiz savunucusu olmasi
*{lkelerine bagli olmast,
*Siyasilerden etkilenmemesi,
*Qgrenci iliskilerinin iyi olmasi,
*Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,
*Egitim binasinin 6grenci yurtlarina yakin olmast,
B- Zayifliklar
Birimin zayif yanlar
*Fakiilteye ait egitim ve hizmet binasinin olmamasi,

* Akademik Personel Eksikligi,
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*dari Personel Eksikligi,
*Sosyal, bilimsel, kiiltiirel vb. etkinliklerin yetersiz olmasi,

*Misafir Ogretim Uyesi ve Elemanlari i¢in konaklama, agirlama vs. i¢in yer ve finans

desteginin olmayist,
*Personel Ozlitkk Otomasyonunun olmamasi,
*Evrak Kayit Sisteminin Otomasyonunun olmamasi,
*Personele yakin mahalde sicak ve soguk icecek ile kantin hizmetlerinin olmamast,

*Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilmamast,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaglariin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve

hizmetigi egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Glimiishane  04/02/2011)

Imza
Prof.Dr.Thsan GUNAYDIN
Dekan V.

30




