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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Giimiishane Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2008 yilinda kurulan Iletisim
Fakiiltesinde Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ve
Gazetecilik Boliimii bulunmaktadir. 2009-2010 6gretim yilinda birinci ve ikinci 6gretim olmak
iizere Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimii toplam: 124 &grenciyle egitim faaliyetlerine baslamustir.
2011-2012 bgretim yili itibariyle toplam: 437 dgrenci Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimiinde
ogretim gormektedir. 2012-2013 dgretim yil itibariyle toplam: 565 6grenci Halkla Iliskiler ve
Tanitim Boliimiinde 6gretime devam etmektedir. Egitim c¢aligmalar1 Mithendislik Fakdiltesi Binast
ierisinde Iletisim Fakiiltesi’ne tahsis edilmis olan modern dersliklerde yapilmakta olup akademik
ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir. Fakiiltemizde bir profesor, dort yardimci
dogent, iki 6gretim gorevlisi, yirmibir arastirma gorevlisi olmak tizere toplam yirmisekiz 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci, iletisim arag ve gerecleri ile insan iliskilerinin hizla
degisim gosterdigi kiiresel diinyada; insanin birbiriyle ve ¢evresiyle olan iletisiminde, iletisim
kanallarin1 hangi amag¢ ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullandiginin arastirilmasi,
Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik yapist igerisinde iletisimin nasil
gelistigini aragtirmak, giinimiizde hizla degisen bu kosullara uyum saglayacak iletisim alaninda

donanimli ve bilgili insan giiciinii yetistirerek topluma ve insanliga katkida bulunmaktir.

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Dekan

ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
ICINDEKILER



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I1lI- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz;



Iletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkani
bulmus, calisma hayatinin gerektirdigi kiiltlirel birikime sahip, kisisel ve kisileraras: iletisimde

etkin, iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek 6zgiliven ve olgun kisilikli bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

[letisim bilimleri alaninda, insan haklarmi ve iletisim etigini 6nceleyen, kiiresellesen

diinyamizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giliciinii yetistirmek...
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Cemalettin VATANDAS

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorislinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimecisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde

4



yardimcilarinin gérevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekan Yardimcilar

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Salih GURAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktr,

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan dekana karsi sorumludur.

Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gére kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve Odemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini

saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve

yiirlitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme gorevlisi

Tasmr Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Prof.Dr.Celalettin VATANDAS

Fak. Sek.H. ibrahim SARACOGLU

*Mahir Kaplan
**Umut BEKTAS

*28.11.2012 tarihinde gorevi devretti.

**28.11.2012 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gorevlendirildi.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

Fakiiltemizin kendine ait binasi1 suan i¢in bulunmadigindan Giimiishane Universitesi Ana

Kampiisii igerisinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi Yeni Binasinda kendisine ayrilan boliimlerde

egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini stirdiirmektedir.




1- Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam  |Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 [251-Uzeri

Anfi 2

Simif 1

Bilgisayar Lab. 1

[EEN

Diger Lab.

Toplam 2 1 2 - - -

1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ..... m2
*(Mihendislik Fakiiltesine ait olup, 6grencilerimiz de kullanmaktadirlar.)

1.2.2.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans
Salonu

Toplam - - - - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 30 m2

Fakiiltemize ait kurulmus iki resmi 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ....... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ........ m2

Fakiiltemiz ilk defa 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yaptig1 i¢in mezun

O0grencimiz bulunmamaktadir.



1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 11 138 17
Toplam 11 138 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari*

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 63 5
Cahisma Odasi 4 135 4
Toplam 5 188 9

*Hizmet alanlarimiz Miihendislik Fakiiltesi binasinda bulunmaktadir.
1.4-Ambar Alanlari

*Ambar Sayist: ......... Adet

Ambar Alani: ............. m2

* Arsiv olarak kullanilan alanin yarist ambar olarak kullanilmaktadir.
1.5-Arsiv Alanlar

*Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 9 m2

1.6-Atolyeler

*Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 10 m2

* Atolye olarak kullanilan bu alan 6zel olarak ses yalitimi ile kaplanmis seslendirme

odasidir.



2 ORGUT YAPISI

[ Dekan
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Biitce ve Mali Isler

Boliim Sekreterlikleri

Personel ve Ozliik Isleri
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Yardimci Hizmetler




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihimlar

Fakiiltemiz web sayfas1 hizmete girmistir.
3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi : 51 Adet
Tasiabilir bilgisayar sayisi : 16 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Peryodik Yayin |Elektronik Yaymn |Digerleri

Toplam

478 16

494

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
(Yazict oOzelligi de 2
var)
Faks 1
Kameralar 3
Fotograf Makinesi 4
Tarayicilar
Yazici 14 3

Telefon Makinesi 16




4- insan Kaynaklan

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2011
*Profesor 1
Dogent 5
Yardimc1 Dogent 4
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
**Arastirma Gorevlisi 21
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi -
TOPLAM 28

*(KTU IIBF’DEN 2547 sayili Kanun’un 16/a. maddesi kapsaminda YOK tarafindan
Dekan olarak atandi- Profesor kadrosu KTU IIBF’ de bulunmaktadur.)

**(9 kisi 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi ile diger tiniversitelerde gorevli)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - .

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - - -




4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Tletisim Fakiiltesi
Akademik Personeli 2011

e Akdeniz Unv -
Hallda lliskiler ve . ora Unv- | 4 |OYP 2547 35. md./ 9
Tanitim Bolumi ..
Anadolu Unv.
Gazetecilik Bolimii | Marmara Unv.- 3 |OYP254735.md./ 9
Arastirma | fletisim | Radyo Televizyon |Marmara Unv.- 5 OYP 2547 35. md./ 9
Gorevlisi | Fakiiltesi | Sinema Bolimiu Ankara Unv. 2547 39. md./ 29
Toplam| 9

4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel 2012

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

*Profesor

HIT BOLUMU

KTU (IiBF) i

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

*(KTU IIBF’DEN 2547 sayili Kanun’un 16/a. maddesi kapsaminda YOK tarafindan Dekan olarak
atandi- Profesor kadrosu KTU IIBF’ de bulunmaktadir.)

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2009

BIiRIMLER

Akademik Unvam

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Iletisim Fakiiltesi

Yrd. Dogent

Halk Iliskiler ve Tan.

Karadeniz Teknik
UI’IV.

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2010

BIiRIMLER

Akademik Unvam

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Iletisim Fakiiltesi

Yrd. Dogent

Halk Iliskiler ve Tan.

Karadeniz Teknik
Unv.

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2011

BiRIMLER

Akademik Unvam

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite
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4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

2

8

7

3

1

1

Yiizde

%9

%35

%32

%14

%5

%5

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

5%

5%

9%

4.7-idari Personel

[l 21-25 Yas
[026-30 Yas
B 31-35 Yas
036-40 Yas
[041-50 Yas
W 51- Uzeri

YILLAR

GiH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

2012

6

6
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi || || 6 | |
Yiizde % 100
iDARI PERSONELIN EGITIM GRAFIGI
B0%
Oilkégretim
HLise
@ On Lisans
OLisans
0100%
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16—20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1
Yiizde % 50 % 33 % 17
4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 1 -
Yiizde % 66 % 17 %17 -
IDARIi PERSONELIN YAS DAGILIMI
o % 0% W 21-25 Yas
’ E26-30 Yas
17%
W 31-35 Yas
[036-40 Yas
W 41-50 Yas
m51-Ozeri
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4.11-Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam - - -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil|[4-6Y1l|7-10Y1l |11 -15Y1l |16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - -
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan,
konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida

belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadir.

*Tam zamanli 5 Ogretim iiyesi ve 19 Ogretim elemaniyla fakiiltemiz boliimlerinde ve
tiniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir. Bir 6gretim iyemiz 01/12/201 1tarihinde

fakiiltemizdeki gorevinden ayrilmistir.
*Uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.

*Qgrencilere egitimleri siiresince tamamlamasi gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi

calismasi yaptirilacaktir.

*Lisansiistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.
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idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin fakiilte ihtiyaclari
icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi
giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve

zamaninda yapilmasi,

*Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigmalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi.
Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek ¢alisma ticretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

* Satinalma islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari

Boliimler I. Ogretim | II Ogretim | Toplam Genel Toplam
E | K | E | K E K

?:Illll‘tlfmmskﬂer e 129 | 147 | 165 | 124 | 565 204 271

TOPLAM 129 | 147 | 165 | 124 | 565 204 271
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5.2-Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirlik Sinifimiz bulunmamaktadir.

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I.vell
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim Yiigde*
Toplami(a)
E | K |[Top.| E | K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Béli
— Kadin Erkek Toplam

Halkla Iliskiler ve Tanitim - il il

TOPLAM - il il

5.4- 2011-2012 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2011-2012 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bsliimi
o Kadin Erkek Toplam

TOPLAM - - -
*(2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda grenci alinmaya baslandig1 i¢in mezun verilmemistir.)

5.5-2012 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

2011 Yih Ogrenci Basar1 Durumu ORGUN 2. OGRETIM

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii 0,87 0,83




Diger Hizmetler )
5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirti 2012
Bilim Odiilii 1
Bilimde Hizmet Odiilii i
Bilimde Tesvik Odiilii I
Sanat Odiilii 2

Sanatta Hizmet Odiili i

Sanatta Tesvik Odiilii i

Arastirma Basar1 Odiilii i

(Grup)
Toplam 2

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olugsan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma,
ihale gibi karar alim siirecleri, komisyonlar marifetiyle harcama Oncesi i¢ kontrol sistemi

calistirilmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
1- Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
2- Fakiiltemiz boliim/program sayisini artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

3- Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirma ve yayin sayisini

artirmak
4- Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligini artirmak

5- Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve

uluslararas1 alanda taninirligini artirmak
Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz
1-Isbirligi ve Motivasyonun Giiglendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilerek Giiglendirilmesi
3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi

4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj
17



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi” raporu cercevesinde temel politika ve hedefleri gerceklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulagmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.353.988,00 TL Hazine yardimi alinmis olup bunun 1.343.155,00 serbest 6denek olarak

kullanilmustir.

Biitge hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.

Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

2012 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Biitce Serbest | Gerecklesme Kesin Kalan
" - " Durumu% - Acgiklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) - Harcama(a) | Odenek
(@*100)/b

01-Personel |1.174.500,00 {1.174.500,00 % 99,2 1.165.182,009.318,00
Giderleri
02- Sos. 125.600,00 |125.600,00 % 99,9 125.539,00 |61,00
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve |53.888,00 53.888,00 % 97,3 52.434,00 1.454,00
Hizmet
Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
Toplam 1.353.988,00 | 1.353.988,00 % 99,1 1.343.155,00|10.833,00
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2012 YILI BUTEGE GIDERLERININ SINIFLANDIRILMASI (TL)

1200000.00-

1000000.00

800000.00-

600000.00-

400000.00

200000.00-
0.00+
Personel Giderleri Sos.Giiv.Kur.D.Pirim Mal ve Hizmet Alim
Giderleri Giderleri
B Biitce Odenegi O Serbest Odenek B Kesin Harcama H Kalan Odenek

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri biitge Odenegi 1.174.500,00 TL’dir, tamami serbest odenek olarak
kullanilmis ve 1.165.182,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise % 99,2°dir. SGK prim gideri biitge 6denegi 125.600,00 TL’dir, tamami
serbest odenek olarak kullamilmis ve 125.539,00 TL’lik boliimii kesin harcama olarak
gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 99,9°dur. Mal ve hizmet alim giderleri biitce
Odenegi 53.888,00 TL’dir, tamam1 serbest 6denek olarak kullanilmigs 52.434,00 TL’lik boliimii

kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 97,3’tiir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Eleman ve idari
Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

10

10

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplanti
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1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI SAYISI
OGRENCI
SAYISI
Sempozyum ve Kongre - - -
Konferans : - -
Panel - - -
Seminer : - -
Agik Oturum - - -
Soylesi Caylak Reklamcilik 250 4
Kuliibii
Tiyatro - - -
Konser § § §
Sergi Kirmizi Sergisi 400 3
Turnuva 5 § i
Teknik Gezi - - -
Film Gosterimi Glimiisperde Sinema 250 30
Glinleri
Egitim Semineri - - -
Yayinlarla ilgili Faaliyetler
1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
P—— FAKULTE TOPLAM
YAYIN TURU YAYININ ADI YAYIN SAYISI
Uluslararas1 Makale 1- Toplumsal Cinsiyet Rollerinin insas1 2
2- New Trends in Political
Communication: ITU Research
Assistance Movement As a Social
Reaction
Ulusal Makale 1- Tirkiye de Aile Yapisi ve 5
Problemleri
2- Ilkogretimde Siyer Derslerinin
Isleyisine iliskin Goriis ve Oneriler
3- Kiiresellesme Siirecinde Haber
Kavraminda Gergeklesen Bir
Doniisiim: Kiiresel Haber Kavrami
4- Secim Kampanyalarinda Yiiz-Yiize
Iletisim Teknigi Olarak
Canvassing:2011 Se¢im
Kampanyalar1 Baglaminda
Glimiishane Arastirmasi
5- Kurumsal Bir Geribildirim Araci
Olarak Web Sayfalar1: Konya
Biiyiiksehir Belediyesi Geribildirim
Mesajlarinin Analizi
Uluslararasi Bildiri 1- Public Relations In Strategic 3

Management: The Case of
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Metropolitan Municipalities In
Turkey

Tanima ve Tanitma Araci Olarak
Siyasal Parti Kurumsal Web
Sayfalarinin Siyasal Iletisim Teknigi
Acisindan Analizi: Kirgizistan,
Rusya, Tiirkiye, Birlesik Krallik ve
Amerika Birlesik Devletleri Ornegi
The Presentation of Political
Wilderness in Kyrgyzstan by Trkish
Press

Ulusal Bildiri

KOBI’lerde Halkla Iliskilerin Onemi
ve Gelistirilmesi
Sanayi Kiimelenmeleri ve KOBI’ler

Kitap Boliimi

2-

Kiiresellesmenin Boyutlarinin
Tiirkiye’deki Televizyon Ana Haber
Biiltenlerindeki Yansimalari: Ntv,
Show Tv ve TRT 2 Ornekleri

Halkla Iliskilerde Sosyal Sorumluluk

Kitap

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayis1

6

- 6

8

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2012 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

Indekslenen

Tium Dokiimanlar

Makaleler

1.7- 2012 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGi SAYISI
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Projelerle Ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI

PROJE
BASLAMA

2012Yilinda
Yiiriitiilen

(A)
2011Yihindan

2012 ‘e Devreden

(B)
2012 Yihinda Yeni
Acilan

(A+B)
2012Yilinda
Yiiriitiilen
Proje Sayisi

2012Yihinda
Kapanan
Proje Sayisi

TUBITAK
PROJE
PAZARI
OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK
PROJESI

ARASTIRMA
PROJESI

DPT(KB)
PROJESI

TEZ
PROJESI

SODES

SAN-TEZ
PROJESI

TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar,

verilmeyecektir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu,

bu bolime

iliskin  bilgilere yer

sapmalart,

nedenlerini, gegmis yillar degerleri bulunmadig: igin performans sonuglarinin degerlendirilmesi

yapilmamustir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Birimin giiglii yanlart
1.Anayasa ve yasalara uygun olmak.
2.Insan haklarina saygili olmak.
3.Ulkemizin ve insanimizin menfaatlerini nemsemek ve dncelemek.

4. Egitim — o6gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

olmak.

5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek.

B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlar

1.Fakiilteye ait bir egitim ve hizmet binasinin olmamasi.

2.0grencisi olmayan boliimler icin yeterli §gretim elamanina sahip olunmamas.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbag ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasimin tamamlanmasi, personele mevzuat ve

hizmetigi egitimi verilmesi ile daha iyi isler bagsaracagimiz diisiincesindeyiz.
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EKLER

EK 1-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimiishane  27/02/2012)

Prof. Dr.Celalettin VATANDAS
Dekan
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