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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10.09.2007 tarihli ve 2007/12598 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmasi kararlastirilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve
baglantis1 degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu’na 31.05.2008
tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1
md. uyarinca Giimiishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektorliige bagl olarak yeni kurulan
Iletisim Fakiiltesinde Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
ve Gazetecilik Bolimi bulunmaktadir. 2015-2016 6gretim yili itibariyle toplam: 737 6grenci
Halkla Iligkiler ve Tamitim Béliimiinde &gretime devam etmektedir. Egitim ¢alismalar1 Yeni
Hizmet Binasi igerisinde modern dersliklerde yapilmakta olup akademik ve idari personel de ayni
binada hizmet vermektedir. Fakiiltemizde bir profesor, bir Dogent, alt1 yardimci dogent, sekiz
Ogretim gorevlisi, yirmi ii¢ arastirma gorevlisi olmak tizere toplam otuz dokuz 6gretim elemani
bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci, iletisim arag ve geregleri ile insan iliskilerinin hizla degisim
gosterdigi kiiresel diinyada; insanin birbiriyle ve ¢evresiyle olan iletisiminde, iletisim kanallarim
hangi amag¢ ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullandiginin arastirilmasi, Tiirkiye'nin ve
diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik yapisi igerisinde iletisimin nasil gelistigini arastirmak,
giinlimiizde hizla degisen bu kosullara uyum saglayacak iletisim alaninda donanimli ve bilgili

insan giiclinii yetistirerek topluma ve insanliga katkida bulunmaktir.

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- MiISYON ve ViZYON
Misyonumuz;

Iletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkani
bulmus, calisma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde

etkin, iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek 6zgiiven ve olgun kisilikli bireyler yetistirmek.
Vizyonumuz;

Iletisim bilimleri alaninda, insan haklarini ve iletisim etigini dnceleyen, kiiresellesen

diinyamizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giiciinii yetistirmek...
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir



sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gérdiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Dekan Yardimecilar:
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZARSLAN
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Salih GURAN
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekéalet etmek,
Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biit¢cesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi igerisinde ger¢eklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve

yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
L ) Tasmir Kayit ve
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi o
Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS | Fak. Sek. H. ibrahim SARACOGLU **Umut BEKTAS

** 28.11.2012 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gérevlendirildi.




C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Fakiiltemizin yeni hizmet binas1 Giimiishane Universitesi Ana Kampiisii igerisinde

bulunmakta olup egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap:

Fakiiltemiz Hizmet Binasi

Bodrum Kat: Uygulama Birimlerimiz ( Medya Merkezi, Haber Merkezi, Film Atdlyesi, Kampus Fm, GUN
TV,
Fakiiltemiz Medya Merkezi




gulama Birimleri Koridoru

Fakiiltemiz Kampiis FM




Fakiiltemiz Film Atolyes1

7’7"’ ?’ wi;bv
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Zemin Kat: Kantin, 1 adet Amfi, Kiitiiphane,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Ortak Kantinimiz




Fakiiltemiz Amfisi (Cok Amach Salon)

2.Kat: 5 adet Bilgisayar Laboratuari bulunmakta olup iki adeti kullanilmaktadir. Kullanilan
Laboratuarlardan 1 adeti iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine tahsis edilmistir. 1201,1202,
1203,1204, Nolu derslikler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuari

Al

-Jil




Fakiiltemiz Derslikleri

I

3.Kat: 1 301-1 310 aras1 10 adet Derslik bulunmaktadir.

4 Kat: Turizm Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel odalar ile 1401-i402 seminer ve toplanti salonu
bulunmaktadir. Rektérliik Orgiitiine Bagli Boliim Baskanlig

5.Kat: Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema béliimii Akademik ve Idari Personel odalar, ile 1501-
1502 seminer ve toplant1 salonu bulunmaktadir.

6.Kat: Halkla iliskiler ve Tanitim B&liimii Akademik ve Idari Personel odalar1, GIF Ajans
Gif Ajans

8.Kat: Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel odalart bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 1 boliim aktif olmak {izere toplam 3 boliim mevcuttur.
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1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam  |Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi|Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi 1
Simif 14 3 7
Bilgisayar Lab. 5
Diger Lab.
Toplam 19 3 7 1 - -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alan1: 195,68 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ..... m2

*(IIBF Fakiiltesine ait olup, 6grencilerimiz de kullanmaktadirlar.)

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu 5
Konferans
Salonu
Toplam - - 5 - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 32 m2

Fakiiltemize ait kurulmus ii¢ resmi 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 67 1174,39 65
Toplam 67 1174,39 65

*Turizm Fakiiltesi ile Rektorliige bagh boliimler fakiiltemiz hizmet binasinda hizmet vermektedir.
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari™

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 7 205 8
Cahisma Odasi 9 295 8
Toplam 16 500 16

*Turizm Fakiiltesi ile Rektorliige bagh boliimler fakiiltemiz hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.4-Ambar Alanlari
*Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 32 m2
* Arsiv olarak kullanilan alanin yaris1 ambar olarak kullanilmaktadir.
1.5-Arsiv Alanlari
*Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alam: 39,04 m2
1.6-Atdlyeler
*Atolye Sayisi: 27 Adet
Atodlye Alam: 613 m2

* Atolye olarak kullanilan bu alan 6zel olarak ses yalitimi ile kaplanmis seslendirme

odasidir.



2 ORGUT YAPISI

[ Dekan

)

[Fakiilte Y Onetim Kurulu}

[ Dekan Yardimcisi ]—

)

Fakiilte Kurulu |

[ Dekan Yardimcisi ]—

I
[ Akademik Boliumler ]

[ Halkla [liskiler ve Tanitim Bolimii ]—

[ Radyo Televizyon ve Sinema Boliimi |

Gazetecilik Bolumi

[

Fakiilte Sekreteri ]

_[

Sekreter

Yaz isleri

Biitce ve Mali Isler

Bolum Sekreterlikleri

Personel ve Ozliik Isleri

—— N L LN L

Yardimci1 Hizmetler
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi

Tasmnabilir bilgisayar sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

1 95 Adet

1 18 Adet

Kitap

Peryodik Yaym

Elektronik Yayin | Digerleri

Toplam

37743

127

138683

176553

e Kiitliphane kaynaklar1 biitiin liniversite adina kayitli olup birim olarak ayrilmamistir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 45
Baski1 makinesi 1
Fotokopi makinesi
(Yazic1 ozelligi de 4
var)
Faks 2
Kameralar 6
Fotograf Makinesi 18
Tarayicilar
Yazici 17 1
Telefon Makinesi 118

* Derslik, amfi, laboratuvar ve toplant1 salonunda olmak iizere toplam: 36 adet projoksiyon

cihaz1 binanin yapimi esnasinda montaj edilmis olup, 9 adedi demirbas olarak satinalinmistir.
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4- insan Kaynaklar1

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2015
*Profesor 1
Dogent 1
Yardimc1 Dogent 6
) 8(Serkan DURMUS, Altan Fatih TOPALOGLU, Salih
Ogretim Gorevlisi Zaman 13/b-4 Gorevlendirme ile geldi)
Okutman -
** Arastirma Gorevlisi 23
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi -
TOPLAM 39

*(KTU IIBFPDEN 2547 sayili Kanun’un 16/a. maddesi kapsaminda YOK tarafindan
Dekan olarak atandi- Profesér kadrosu KTU IIBF’ de bulunmaktadir.)

**(Serkan DURMUS, Altan Fatih TOPALOGLU, Salih Zaman 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesine gére MYO’dan gorevlendirme ile geldi)

*#%(13 kisi 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi ile diger iiniversitelerde gorevli)
*E%(1 kist 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi ile diger liniversitelerde gorevli)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gérevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - R
Uzman - - -
Toplam - - -
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4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Akademik Personeli 2015

Halkla iliskiler ve Anadolu [:Jnv. 5 OYP 2547 35. md./
Tanitim Bolimii Marmara Unv. 2547 39. Md.
Marmara Unv.- 2
Gazetecilik Bolimii | Anadolu Unv. 4 OYP 2547 35. md./
. - 2547 39. Md.
Istanbul Unv.
Arastirma | Iletisim . Marmara Unv.- =
Gorevlisi | Fakiiltesi R_adyo Te!gylz¥on Ankara Unv. 5 OYP 2547 35. md./
Sinema Boliimii Anadolu Unv. 2547 39. Md.
Atatiirk Unv.
Toplam| 14

4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel 2015

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

*Profesor

HIT BOLUMU

KTU (iIBF) 1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1 1

*(KTU [IBF’DEN 2547 sayili Kanun’un 16/a. maddesi kapsaminda YOK tarafindan Dekan olarak
atandi- Profesor kadrosu KTU IIBF’ de bulunmaktadir.)

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2015

BIRIMLER Akademik Unvam | Calistigi Boliim Geldigi Universite
[letisim Fakiiltesi Prof. HIT Karadeniz Teknik
Unv.
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4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 12 16 3 4 2
Yiizde %5,12 %30,76 %41,02 %7,69 %10,25 %5,12
4.7-idari Personel
YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2015 9 2 11
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi _ 1 10 _
Yiizde %09 % 91
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 | 4-6Y1l [ 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 4 1
Yiizde % 55 % 36 % 9
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4.10-idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

6

3

1

Yizde

%9,09

% 54,54

% 27,27

%9,09

4.11-Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d

4—-6Yil

7—10 Y1l

11-15Y1

16 -20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.13-Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi lletisim Fakiiltesi alaminda en giincel bilgiye sahip olan,
konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda agagida

belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadir.

*Tam zamanli 8 Ogretim iiyesi ve 31 Ogretim elemaniyla fakiiltemiz boliimlerinde ve

iiniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir.

*Uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.
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*Qgrencilere egitimleri siiresince tamamlamasi gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi

calismasi yaptirilacaktir.
*Lisansiistli egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.
idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiritiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitgce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin fakiilte ihtiyaglar
icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaglari, tedavi
giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve

zamaninda yapilmasi,

*Demirbasg ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi.
Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek caligma {icretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

* Satinalma islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilari

Boliimler L. Ogretim | IL Ogretim | Toplam Genel Toplam
| E | K| E | K E K

?ggﬁf‘n?iskﬂer ve 183 | 187 | 203 | 164 | 737 386 351

TOPLAM 183 | 187 | 203 | 164 | 737 386 351
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5.2-Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Hazirlik Sinifimiz bulunmamaktadir.

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

. ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplami(a)
E | K|Top.| E | K[ Top. Say1

Yizde*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Oktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

. Halkla iliskiler ve

Iletisim Fak. Tanitim ABD 29 - - 29
Toplam 29 29

5.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Béli
orm Kadin Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve Tanitim - 2 2
TOPLAM - 2 2
5.4- 2014-2015 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2014-2015 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Halkla iliskil Tanit
atida Hiyidier ve Jamitim Kadin Erkek Toplam
64 72 136

TOPLAM 64 72 136

*(2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 136 6grenci mezun verilmemistir.)
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma,

ihale gibi karar alim siirecleri, komisyonlar marifetiyle harcama oncesi i¢ kontrol sistemi

calistiritlmaktadir.
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1- Egitim-6g8retimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
2- Fakiiltemiz boliim/program sayisini artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

3- Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini ylikseltmek, bilimsel arastirma ve yayin sayisin

artirmak
4- Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligini artirmak

5- Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve

uluslararasi alanda taninirligini artirmak
Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz
1-Isbirligi ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapismin Gelistirilerek Giiglendirilmesi
3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi
4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanmis olan “Tiirkiye nin Yiksekogretim
Stratejisi” raporu gercevesinde temel politika ve hedefleri gergeklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulagsmak.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar1

2.083.250, 00 TL Hazine yardimi alinmis olup bunun 2.083.250,00 TL’si serbest 6denek

olarak kullanilmistir.
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Biitce hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.

Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin a¢iklamalara agagida yer verilmistir.

2015 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
- .. " Durumu% 2 Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) - Harcama(a) | Odenck
(a*100)/b
01-Personel |1.723.000,001.723.000,00| 9%098,24 1.692.723,96 | 30.276,04
Giderleri
02- Sos. 183.000,00 |183.000,00 %94,31 172.597,27 (10.402,73
Giliv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve [177.250,00 |140.786,50 %88,26 156.453,23 |20.796,77
Hizmet
Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
Toplam 2.083.250,00 [ 2.083.250,00f %97,04 [2.021.774,46|61.475,54

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel giderleri biitge 6denegi 1.723.000,00 TL’dir, tamami serbest ddenek olarak

kullanilmis  ve

1.692.723,96 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.

Gergeklestirme durumu ise %98,24°diir. SGK prim gideri biitce 6denegi 183.000,00 TL’dir,

tamami serbest ddenek olarak kullanilmis ve 172.597,27 TL’lik boliimii kesin harcama olarak

gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %94,31°dir. Mal ve hizmet alim giderleri biitce
Odenegi 177.250,00 TL’dir, tamami serbest ddenek olarak kullanilmis 156.453,23 TL’lik boliimii

kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Ger¢eklestirme durumu %88,26°dir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla flgili Faaliyetler

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Cop Belgesel Filmi Soylesisi

Calistay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Cop Belgesel Filmi

2

1.2-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

Sempozyum ve Kongre

15

15

Konferans

1

1

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

EEN I ol N o B S

EEN I ol B o B NS

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kurs
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1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI

KATILAN TOPLANTI
OGRENCI SAYISI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla flgili Faaliyetler

1.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

FAKULTE TOPLAM
YAYIN SAYISI

Uluslararas1 Makale

1)Gazete Reklamlarinda Kadin ve
Mahremiyet Anlayisi
2)TheFailure Of TurkishMainstream
Media: A FramingComparison Of
The Web Versions Of
TurkishNewspapers
3) Farkli Miizik Tiirlerinin Bireylerin
Medya Metinlerini Algilamalarina
Etkisi: “Saniyenin Yiizde Biri”
Ornegi
4) The City
andtheStrangerBetweenMonetaryRela
tionsandSpirituelHeritage: Let’sSee,
WhichOneEasier: ActigorBeing?
5) RethinkingSitting in the Mobile
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Modernity:
FromMovementtotheSittingSociety
6) The City on Screen: A
methodological ApproachforCinemati
¢ City Studies
7) Cocuklarin Oyunlarda
Gosterdikleri Karakteristik Ozellikleri
Baglaminda Erigkinlik Dénemi
Siyasal Kisilikleri Uzerine Bir
Arastirma
8) Stratejik Iletisim Baglaminda
Tiirkiye’deki Halkla Iliskiler
Boliimlerinin Ders Miifredatlar:
Uzerine Bir Inceleme
9) Miisteri Iliskileri Y&netiminin
Onemi ve Etkisi Uzerine Bir Calisma:
Eskisehir Sanayi Odas1t ATAP A.S.
Ornegi
10)Kisilerarasi Iletisimde Kullanilan
Bir Arag Olarak Sosyal Medya:
Giimiishane Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Ogrencilerine Y&nelik Bir
Aragtirma
11) Toplumsal Cinsiyet Baglaminda
Sosyal Medyada Kurulan Benlik
Insasinin Temsili
12) Siyasi Partilerin Web Siteleri
Uzerine Bir Arastirma: 7 Haziran
2015 Genel Segimleri
13) Unutulmaya Yiiz Tutan Folklorik
Degerlerin Kisilerarasi Iletisime
Katkist: Giimiishane Ornegi
14) Convenge in LocalPress
15) GlobalizationTendency in
LocalNewspapers: Merhaba Arapca
Case
16) Nedensiz Siddet Baglaminda
FUNNY GAMES Filmi Uzerine Bir
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Inceleme
17) 30 Mart Yerel Se¢imlerinde

Siyasi Parti Liderlerine Ait Fotograf
Kullaniminin Gazetelerin Ideolojilere

Gore Farklilasma Bigimleri

18) Tiirkiye’deki TV Kanallarinda

Gosterilen Dizilerde Siddet

Olgusunun Sunumu; Kara Para Asgk,

Poyraz Karayel

Ulusal Makale

1)Corporate Reputation Management
And Social Media: An Analysis On
Facebook Accounts Of The Most
Valuable 5 Brands In Turkey

2)iletisimArastirmalarindaCergevele
meParadigmasi:SonDoneme Ait
Birinceleme
3)CergevelemeTeorisiveToplumsalHa
reketler
4) Soma
MadenFaciasiKarikatiirlerininDegerle
ndirilmesi: SalihMemecan, Mehmet
Cagcag, Osman
TurhanveBehicAkOrnekleri

5)

KarAmaciGiitmeyenKurumlarinKuru
msalitibari

6)
SosyalMedyaKullanimiminKiireselles
meyeliliskinY aklasimlarUzerindekiRo

lii:
GiimiishaneUniversitesilletisimFakiilt

esiOrnegi
7) Aglik, Fakirlik, Cocuklsci,
YamyamlikveToplumsalCinsiyetBagl
aminda Hansel veGratel

8)

HalklailiskilerUygulamasiOlarakBele
diyelerdeSosyal AglariKullanimi1

10
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9)
YeniToplumsalHareketlerBaglaminda
Gezi
ParkiDirenigininBugilinveCumhuriyet
GazetelerindekiSunumu
10)
KurumsalSosyalSorumlulukKampany
alarminYaziliMedyadaY ansimasi:
EgitimAlanindaYiiriitiilen 2

OrnekKampanyaninKarsilastiriimasi

Uluslararasi Bildiri

1) EmotionalandRational Appeal
sandCulturalValues in
AwardWinningTelevisionCo
mmercials
2) Opyuncak Se¢iminde Anne-
Babalarin Cinsiyetgi
Egilimlerinin Olgiilmesine
Bir Ornek
3) Oyuncak Se¢iminde Anne-
Babalarin Cinsiyetgi
Egilimlerinin Olgiilmesine
Bir Ornek
4) Savas ve Barig Kavramlarinin
Sosyal Medyada Temsili:
NATO’nun Facebook Sayfasi
Uzerine Bir Inceleme
5) Etkili Bir Kisilerarasi
[letisimde Beden Dilinin
Katkisi
6) Tirkiye’de Televizyon
Kanallarinda Gosterilen
Dizilerde Siddet Olgusunun
Sunumu: Kara Para Ask,
Poyraz Karayel
7) Medya ve Siddet Konusunda
Gergeklestirilen Caligmalar
Hakkinda Bir Derleme
8) Bir fletisim Ortami Olarak
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Oyun: Orneklerle Diinden
Bugiine Degisen Oyun
Gelenegi

Ulusal Bildiri

Kitap

1) Modern Cokiis
2) Yol Ayrimi
3) Biligim ile
4) Yeni ve Geleneksel Medya
Okumalari
5) 1946’dan Giiniimiize Medya

ve Siyaset

Diger

1) Unabomber: “Sanayi
Toplumu ve Gelecegi”
2) Skolastik Fantazya Kitap
Bolimii; “Arkast Yarin”
Tiirsel Yapilasmanin flksel
Bir Ornegi Olarak Binbir

Gece Masallari

1.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapilan
Kitap Sayis1

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayist

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

4

3

17

1.6-Wos’daindekslenmeyen2015Y1lina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

Indekslenen

Tim Dokiimanlar

Makaleler

1

1.7- 2015 Yih Wos'da Indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere Gore Dagihm

SCI

SSCI

A&HCI

TOPLAM
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1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMA SAYISI
University of SS Cyril and Slovakya Erasmus Programi 1
Methodius
Samsun 19 Mayis Universitesi | Tiirkiye Farabi Programi 1
Ankara Universitesi Tiirkiye Farabi Programi 1
Gazi Universitesi Tiirkiye Farabi Programi 1
Erciyes Universitesi Tirkiye Farabi Programi 1
Kocaeli Universitesi Tiirkiye Farabi Programi 1
Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan Mevlana Programi 1
Nahcivan Devlet Universitesi | Azerbaycan Mevlana Programi 1

ProjelerleilgiliFaaliyetler
1.9- Proje Sayilari
PROJE SAYILARI
2015 ) ®) (A+B) 2015
Yilinda
PROJE BASLAMA Yilinda | 2015 Yiindan 2016 ‘¢ | 2015 Yilinda Yeni | 2015Yilnda 10 00
Yiiriitiilen Proje -
Yiiriitiilen Devreden Agilan Sayist Proje
Sayisi
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI 1
ARASTIRMA PROJESI 1
DPT PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
DIGER 2 3
TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilari

Tescili Dahil)

Alman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim

29




1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii 2015
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii 3

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam 3

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde
2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu bdlime iliskin bilgilere yer

verilmeyecektir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin  ger¢eklesme durumunu, sapmalari,
nedenlerini, gegmis yillar degerleri bulunmadig igin performans sonuglarinin degerlendirilmesi

yapilmamaistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlar1 hazirlanana kadar, bu bdliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Birimin giiclii yanlar
1.Anayasa ve yasalara uygun olmak.
2.Insan haklarina saygili olmak.
3.Ulkemizin ve insanimizin menfaatlerini dnemsemek ve dncelemek.

4.Egitim — 6gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

olmak.
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5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — dgretim faaliyetlerini yliriitmek.

B- Zayifhiklar

Birimin zayif yanlar

1.0grencisi olmayan béliimler igin yeterli gretim elamanina sahip olunmamasi.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz akademik ve idari personelin kullaniminda olan; ¢alisma odasi, fiziki mekan,
demirbas ve biiro malzemesi yoniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullaniminda olan;
derslik, bilgisayar laboratuvarlari, Medya Merkezi, GIF Ajans, Radyo, TV Stiidyosu gibi
imkanlarimiz fiziki olarak iyi durumdadir. Ancak fiziki mekan tasarimi ve iyilestirmesi ile
donanim yoniinden eksiklerimiz bulunmakta olup, hizli bir bi¢imde 6denek imkanlar1 ¢ergevesinde

bu eksikliklerimizi tamamlama ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personel insan kaynaklari ihtiyaglarinin biiyiik bir kisminin

karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi noktasinda iyi bir durumdadir.

Cesitli tiniversitelerde 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gore yiiksek lisans ve doktora
egitimi goren Ogretim elamanlarimizin egitimlerini tamamlayarak oniimiizdeki yillarda fakiiltemize
geri donmeleri halinde pasif boliimlerimiz olan Gazetecilik ile Radyo Televizyon ve Sinema
Boliimlerindeki 6gretim tiyesi acigimiz kapatilarak bu bdliimlerin aktif hale getirilmesi ile 6grenci

mevcudumuz daha da artirilacaktir.

Fakiiltemizde su anda mevcut olan akademik ve idari personel mevcudunun muhafaza
edilmesi biiyiik 6nem arz etmekte olup, mevcut egilimde devam edilmesi halinde hizmette aksama
olmayacaktir. Ancak; muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan personelin yerinin
en kisa zamanda doldurulmast i¢in insan kaynaklari planlamasiin en iist yonetim tarafindan

analitik olarak yapilmasi ¢ok biiyiik 6neme haizdir.

Ayrica mevcut personele yillik olarak mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi ile daha iyi

isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.
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EKLER

EK 1-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane  22/01/2016)

Prof. Dr.Celalettin VATANDAS
Dekan
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EK 2-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane = 22/01/2016)

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZARSLAN
Dekan Yrd.
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Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
NO ADI / SOYADI t?lx?\l}fgl él?llé_ll{ &?ﬁi@ GAO\%Z?A?AN
TARIHI TARIHi
1 P“{;ﬂ Aieg)af;“” Dekan Asil 01/01/2015 24/01/2015
2 | Yrd Dos P ASeyin | pekan vrd. Vekil 24/01/2015 04/02/2015
3 Protor A%e]')fgi” Dekan Asil 04/02/2015 30/06/2015
g | Yrd Dos D HISeyn | pekan vrd. Vekil 30/06/2015 14/07/2015
5 P”{ffTr A?\%T;““ Dekan Asil 14/07/2015 23/07/2015
6 | Y ggigtfﬁeym Dekan Yrd. Vekil 23/07/2015 05/08/2015
7 Pr‘\’;ﬂ A%e[')af;““ Dekan Asil 05/08/2015 31/12/2015
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