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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10.09.2007 tarihli ve 2007/12598 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmast kararlastirlmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve
baglantis1 degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu’na 31.05.2008 tarih
ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1 md.
uyarinca Giimiishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Iletisim
Fakiiltesinde Halkla Iliskiler ve Tamtim Bélimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimil ve
Gazetecilik Boliimii bulunmaktadir. 2019-2020 6gretim yili itibariyle toplam: 744 &grenci Halkla
iliskiler ve Tanitim Béliimiinde, 410 6grenci Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimiinde ve 197
ogrenci Gazetecilik 6gretime devam etmektedir. Egitim galigmalar1 Yeni Hizmet Binasi igerisinde
modern dersliklerde yapilmakta olup akademik ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde, 5(bes) dogent, 8(sekiz) doktor dgretim tiyesi, 4(dort) 6gretim gorevlisi (li¢ 6gretim
gorevlisi baska birimlerden Fakiiltemize gorevlendirilmistir.), 10(on) aragtirma gorevlisi olmak
{izere toplam 26 dgretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci, iletisim ara¢ ve geregleri ile
insan iliskilerinin hizla degisim gosterdigi kiiresel diinyada; insanin birbiriyle ve gevresiyle olan
iletisiminde, iletisim kanallarin1 hangi amag ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullandiginin
aragtirilmasi, Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik yapisi igerisinde iletigimin
nasil gelistiini aragtirmak, giiniimiizde hizla degisen bu kosullara uyum saglayacak iletisim alaninda

donanimli ve bilgili insan giiclinii yetistirerek topluma ve insanliga katkida bulunmaktir.
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Prof. Dr. Miige YILMAZ
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz;

Iletisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmus, yeterli uygulama imkani
bulmus, ¢alisma hayatinin gerektirdigi kiilttirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde etkin,
iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek &zgiiven ve olgun kisilikli bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Iletisim bilimleri alaninda, insan haklarim ve iletisim etigini dnceleyen, kiiresellegen

diinyamizin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giiclinii yetistirmek...
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Miige YILMAZ

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklara sahiptir:
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin

biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini yapmak.

5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin Faaliyetlerinin diizenli bir



sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin Faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kars: birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil igin atanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekilet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Dekan Yardimecilar:
Dog. Dr. Giilsim CALISIR
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekélet etmek,
[lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri
Halil Ibrahim SARACOGLU

Fakiilte idari teskilatimn amiridir ve bu teskilatin ¢aligmasindan dekana kars1 sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler aracilif ile dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasin, iglemlerin ve odemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve

yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Gergeklestirme Gorevlisi **Tasimir Kayit
Harcama Yetkilisi
*Tasmir Kontrol Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Miige YILMAZ Halil ibrahim SARACOGLU Umut BEKTAS
Dekan V. Fakiilte Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

*21.09.2017 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gérevlendirildi.
**%28.11.2012 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gorevlendirildi.



C. IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

Fakiiltemizin yeni hizmet binasi Giimiishane Universitesi Ana Kampiisii igerisinde

bulunmakta olup egitim-6gretim ve hizmet Faaliyetlerini yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz Hizmet Binasi

Bodrum Kat: Uygulama Birimlerimiz (Medya Merkezi, Haber Merkezi, TV Stiidyosu, Film Atdlyesi,
Kampiis FM, GUN TV, Iletisim ve Organizasyon, Tasarim, Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi)

Faiiltemiz Ha Merkezi




leri Koridoru

irim
TV Stiidyosu

2
=
g

=
&

=

N
=
S

=]

-4
<

=




Fakiiltemiz Kampiis FM
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Ortak Kantinimiz




2. Kat: 5 adet Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmakta olup iki adeti kullanilmaktadir. Kullanilan Laboratuvarlardan
1 Adeti Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ayrica bu katta Fakiiltemize ait
1201,1202,1203,i204 nolu derslikler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvar:

Fakiiltemiz Drslikleri

3. Kat:1301-1310 aras: 10 adet Derslik bulunmaktadir.
4. Kat: 1IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii Akademik Personel odalari ile 1401 ve 1402 nolu seminer ve

toplanti salonu bulunmaktadir.
5. Kat: Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema béliimii Akademik ve Idari Personel odalari ile 1501,

1502 nolu seminer ve toplant1 solanlari bulunmaktadar.
6. Kat: Halkla iliskiler ve Tamitim Béliimii Akademik ve Idari Personel odalari, GIF Ajans bulunmaktadir.
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GIF Ajans

8. Kat: Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel Odalar: bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Biinyesinde 3 aktif boliim mevcuttur.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam  (Kapasitesi|Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri

Amfi !

Sinif 14 3 7

Bilgisayar Lab. 5

Diger Lab.

Toplam 19 1 7 1

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayis1: 1 Adet
Kantin Alani: 195,68 m?

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ..... m*

*([IBF Fakiiltesine ait olup, 8grencilerimiz de kullanmaktadirlar.)
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1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant: Salonu 1 2 2
Konferans
Salonu
Toplam 1 2 2 - - -

1.2.3.0¢renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 35 m?

Fakiiltemize ait kurulmus ii¢ resmi dgrenci kuliibti bulunmaktadir.

1.3-Hizmet Alanlarn
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas 67 1174,39 52
Toplam 67 1174,39 32

* [IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii hocalarinin bir kismi fakiiltemiz hizmet binasmda hizmet vermektedir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari®

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 5 155,16 6
Calisma Odasi 15 511,25 11
Toplam 20 666,41 16

1.4-Ambar Alanlar
*Ambar Sayisi: 2 Adet

Ambar Alan:: 32 m?
* Arsiv olarak kullanilan alanin yarist ambar olarak kullanilmaktadir.

1.5-Arsiv

Alanlan

*Arsiv Sayist: 4 Adet

Arsiv Alani: 39,04 m?
1.6-Atoblyeler
*Atolye Sayisi: 28 Adet

Atdlye Alami: 740 m?
* Atolye olarak kullanilan bu alan 6zel olarak ses yalitimi ile kaplanmig seslendirme

odasidir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazihimlar
Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayis1 : 98 Adet
Tasmabilir bilgisayar sayisi : 19 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Periyodik Yaym | Elektronik Yayin | Digerleri Toplam
37840 127 138702 176669

*Kiitiiphane kaynaklar biitiin tiniversite adina kayitli olup birim olarak ayrilmamisgtir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 46
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi (Yazici
ozelligi de var) 3
Faks 2
Kameralar 9
Fotograf Makinesi 35
Tarayicilar
Yazici 17 2
Telefon Makinesi 117

*Derslik, amfi, laboratuvar ve toplant1 salonunda olmak iizere toplam: 36 adet projeksiyon
cihaz1 binanin yapim esnasinda montaj edilmis olup, 10 adeti demirbas olarak kayitlarimizda

mevcuttur.

4- Insan Kaynaklan
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor -
Docent :
Doktor Ogretim Uyesi 8
#*()gretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 10
Uzman -
Cevirici =
Egitim-Ogretim Planlamacist .
TOPLAM 27

##(Ogr. Gor. Serkan DURMUS, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore GMYO’dan

gorevlendirme ile geldi.)




#% (Ogr. Gor. Fatma DILEK DIKER, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul
MY O’dan gorevlendirme ile geldi.)

#%((gr. Gor. Yasemin GUNEY, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul MYO’dan
gorevlendirme ile geldi.)

4.2- Yabana1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanecr Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim Kisi Sayist

Profesor = - -

Dogent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gérevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - & .

Uzman - = =

Toplam - - -

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Akademik Personeli 2019

Halkla Tliskiler ve . OYP 2547 35. md.
T Marmara Unv. 1
Tanitim Boliimi
}}ra§t1.njﬂa Ilet1§1m | Gagetecilik Béliimii Marmara Unv. 1 OYP 2547 35. md.
Gorevlisi | Fakiiltesi
R.adyo Telnexilzxon Al OYP 2547 35. md.
Sinema Bo6limi
Toplam| 3

*(3 kisi 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi ile diger tiniversitelerde gorevli)

4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universiteden Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel 2019

% TR S Kisi
Unvan Calistign Bolim Geldigi Universite Sayisi
*Profesor - 2 .
Docent - % -
Yrd. Docent - 5 -
Ogretim Gérevlisi & = -




Okutman . - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacis R - -

Aragtirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2019
BIRIMLER Akademik Unvam | Cahstif1 Boliim Geldigi Universite

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi “
Uzman -
Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. .
Sahne Uygulaticisi -
Toplam -

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 3 9 9 4 1
Yiizde %3,703 %11,11 %33,33 %33,33 %14,81 %3,703

4.7-Idari Personel

YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2019 7 7

* Memur Yusuf ARAS 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarmnca Turizm Fakiiltesine
gorevlendirilmistir.

* Ambar Memuru Orhan BAY Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemize gorevlendirilmisti.

* Memur Cihan TAN Genel Sekreterlikten 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Fakiiltemize gorevlendirilmisti.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

Ik gretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora

Kisi Sayist 1 1 5

Yiizde %14.28 %14.28 % 71.42




4.9 -Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Yil [7-10Y1l | 11—-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1 1
Yiizde %14.28 %14.28 %42.85 %14.28 %]14.28
4.10 -idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 2 1 1 1
Yiizde % 28.57 % 28.57 %14.28 %14.28 %14.28

4.11 -Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Isgiler 3 3
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam - - -

4.12-Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi|4-6Yd|7-10Y1l|11—15Y1l | 1620 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 - - - -
Yiizde %100

4.13-Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilhimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - 1 1 1
Yiizde %633,33 933,33 94033,33

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda
yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida belirtilen

akademik hizmetleri sunmaktadir.



*Tam zamanli 13 6gretim {iyesi ve 14 dgretim elemaniyla fakiiltemiz boliimlerinde ve

{iniversitemizin difer birimlerinde egitim verilmektedir.
*Uluslararas: ders igeriklerine gére egitim verilmektedir.
*Qgrenciler 3. Siiftan sonra zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar.
*Lisansiistii egitimlerine temel olugturulacak diizeyde egitim verilmektedir.
idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdis1 grevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

iglemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin fakiilte ihtiyaglari igin
en verimli sekilde kullamlmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaglari, tedavi giderleri,
akademik personelin, ek ders tcretleri, yolluk ve yevmiye &demelerinin diizenli ve zamaninda

yapilmasi,

*Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum dig1 evrak yazismalarimin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarn gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin

yapilmasi.

Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek ¢alisma ticretleri islemleri
* Ayniyat iglemleri

* Satin alma islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilan

Ogrenci sayilar:

Biliimler L Ogretim | 1L Toplam Genel Toplam
Ogretim
E | K| E |K E K




Halkla Iliskiler ve 166 | 216 | 192 170 | 744 358 386
Tanitim Boliimii
Radyo Televizyonve | 61 43 |53 |40 296 114
Sinema Boliimii
Gazetecilik Bolimi 59 49 57 31 196 116 80
Toplam 378 326 392 200 1350 770 580
5.2- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolim
Kadm Erkek Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 0 0 0
Radyo Televizyon ve Sinema 0 1
Gazetecilik 0 0 0
Toplam 0 1

5.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimu
Yiiksek Lisans Hicbe
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © ;)}: a6 Toplam
Tezli Tezsiz Sa;)m
fletisim Fak. Helles Ty lox 44 - - 44
ve Tanitim
ABD
Toplam 44 44
5.4- 2018-2019 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2018-2019 Mezun Olan Ogrenci Sayist
Iletisim Fakiiltesi
SRR Kadin Erkek Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 61 77 138
Radyo Televizyon ve Sinema 0 0 0
Gazetecilik 0 0 0
TOPLAM 61 . 138




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma,
ihale gibi karar alim siiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama &ncesi i¢ kontrol sistemi

calistirilmaktadir.
ITI- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri
1- Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
2- Fakiiltemiz boliim/program sayisim artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

3- Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel aragtirma ve yayin sayisini

artirmak
4- Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin tanimrligini artirmak

5- Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bélgesel, ulusal

ve uluslararas: alanda taninirligini artirmak
Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz
1-isbirligi ve Motivasyonun Giiglendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisimn Gelistirilerek
Giiclendirilmesi 3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi
4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanmus olan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi” raporu cergevesinde temel politika ve hedefleri gergeklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulagmak.
III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

2.324.500,00.-TL. Hazine yardimi alinmis olup bunun 2.324.500,00.-TL.’si serbest denek
olarak kullanilmistir.
Biitce hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet

alim giderlerine yonlendirilmistir.



Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara agagida yer verilmistir.

2019 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE | Bitge | Serbest |Oo¥NIMC) gegin | Kalan |,
YARDIMI | Odenegi Odenek (b) ° | Harcama(a) | Odenek ¢
(a*100)/b
01-Personel | 2.458.806,00 |2.458.806,00 %699,79  |2.453.668,35 5.137,65
Giderleri
02- Sos. 252.490,00 252.490,00 %100 |252.480,59 9,41
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve |17.300,00 17.300,00 %97,94 16.943.56 356,44
Hizmet
Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- 100.000,00 100.000,00 %68,37 68.368,02 31.631,98
Sermaye
Giderleri
Toplam 2.828.596,00 | 2.828.596,00 2.791.460,52 |37.135,48

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Personel giderleri biitge 6denegi 2.458.806,00.-TL.’dir, tamam serbest ddenck olarak

kullanilmis ve 2.453.668,35 .-TL.’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
Gergeklestirme durumu ise %99,79°dir. SGK prim gideri biitge ddenegi 252.490.00.-
TL.’dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve 252.480,59 .-TL.’lik boliimii kesin

harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %100°diir. Mal ve hizmet

alim giderleri biitce 6denegi 17.300,00.-TL.dir, tamam serbest 6denek olarak kullanilmig

16.943,56 .-TL.’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme

durumu %97,94 *dir. Sermaye giderleri biitge ddenegi 100.000,00.-TL.’dir, tamamu serbest

odenek olarak kullanilmis 68.368,02

gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %68,37°dir.

-TL.’lik bodlimi kesin harcama olarak




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1. Dijital Bagimlilik- Trabzon Universitesi Vakfikebir
MYO Diizenleyen(ler):Ersin DIKER
2. CV Hazirlama ve Is Goriismesi, Diizenleyen(ler): 2
ISKUR-Giimiighane Universitesi, Emre $. ASLAN
Panel
Seminer 1. Etkili Iletisim ve Farkindalik Olusturmak
Diizenleyen(ler): Kiirtiin Milli Egitim Miidiirliigii
Personeli, Emre §. ASLAN
2. Etkili iletisim ve Farkindalik Olusturmak
Diizenleyen(ler): Siran Milli Egitim Mudiirligi :
Personeli, Emre S. ASLAN
3. Liderlik ve Takim Calismasi Diizenleyen(ler):
Giimiishane I1 Miiftiiliigii, Emre $. ASLAN
Agik Oturum
Sdylesi 1. Bi’ Bilene Sor— Yonetmen Caner Cetiner Bi’ Bilene
Sor — Seslendirme Sanat¢isit Mesud Uz Pembe
Kimlik belgeseli sdylesi programi
Diizenleyen(ler):Burak Tiirten
2. lletisim Bulugmalari: Prof. Dr. Zakir Avsar ve Ogr.
Gor. Osman Yazici Diizenleyen(ler):Giilsiim Calisir
3. "Kose Bucak Karadeniz” Programinda “Etkili
Tletisim Becerileri, Sézlii ve Sozsiiz Iletisim” :
{izerine bir sdylesi Yer: TRT Trabzon Radyosu
Diizenleyen(ler):Giilsiim Caligir
4, Giimiishane Unversitesi Ilahiyat Fakiiltesinde Sosyal

Medya Bagimliligi Ile Degisen Mahremiyet
Anlayis1 konulu sdylesi Diizenleyen(ler):Ersin
DIKER
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5. Genglerle Kariyer Sohbetleri Diizenleyen(ler):
Giimiishane Maresal Cakmak Sosyal Bilimler Lisesi
Emre S. ASLAN

6. Pazarlama Iletisimi Semineri Aydin BARAN

Diizenleyen(ler): Caylak Reklamecilik Kuliibii

Calistay
Tiyatro
Konser
Sergi 1. Cay Igme Kiiltiiriiniin Kisilerarasi Iletisime Katkisi
Yer: Giimiishane Universitesi Kiiltiir Merkezi
Diizenleyen(ler):Giilsiim Caligir, Thsan Tiirkal,
Burak Tiirten, Elif Kiitiikoglu, Caner Ozarslan .
2. Bir Solukta Giimiishane fotograf sergisi
Diizenleyen(ler): Burak Tiirten
Turnuva
Teknik Gezi Karadeniz Kariyer Fuari Diizenleyen(ler):
Cumbhurbaskanligi Himayesinde Giimiishane 1
Universitesi, Trabzon Universitesi, Emre §. ASLAN
Egitim Semineri
Diger 1. Seker, Limon ve Bir de Cay Film Gosterimi
Diizenleyen(ler): Burak Tiirten, Ihsan Tiirkal, ELif
Kiitiikoglu 3

2. Karagay Film Gosterimi Diizenleyen(ler): Burak
Tiirten, ihsan Tiirkal, Elif Kiitiikoglu

1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel Idari Personel

Toplam

Sempozyum ve Kongre

19

19

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro
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Konser

Sergi

Turmuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kurs

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

KATILAN
ADI

TOPLANTI

OGRENCI SAYISI SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayimnlarla flgili Faaliyetler

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

FAKULTE
YAYIN TURU YAYININ ADI TOPLAM
YAYIN SAYISI
1. Kamu Kurumlarinda Sosyal Medya Kullanim:
Kastamonu il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Ornegi
GULSUM CALISIR,FATIH AKSOY , Yaym
Uluslararas1 Makale Yeri:Alinteri Sosyal Bilimler Dergisi , 2019 10

2. From Past to Present Evolution of the Logos: Apples,
Shell CocaCola Cases GONCA UNCU,GULSUM

CALISIR , Yayin Yeri:Turkish Studies , 2019




10.

YIKILAN KADiM SEHiRLERIN KARSISINDA
ORTADOGU’NUN YENi YUZU OLARAK DUBAI
SERTAC TiMUR DEMIR , Yaym Yeri:Middle Eastern
Analysis / Ortadogu Analiz , 2019

Oryantalist Bakisin Elestirisi ve Bir Ortadogu Sehir
olarak istanbul SERTAC TIMUR DEMIR , Yayn
Yeri:Middle Eastern Analysis / Ortadogu Analiz , 2019
AMERICAN SNIPER’DAN CHRISTCHURCH’E
TERORIZMIN BANAL SIRADANLIGI VE
YENIDEN INSAN OLMANIN UMUDU UZERINE
SERTAC TIMUR DEMIR , Yayin Yeri:Middle Eastern
Analysis / Ortadogu Analiz , 2019

UNIVERSITE OGRENCILERININ GOZETIME,
GUVENLIK VE MAHREMIYET BAGLAMINDA
YAKLASIMI UZERINE BIR ARASTIRMA FERYAT
ALKAN,ALI OZCAN, Yayin Yeri:e-gifder , 2019
SERDENGECTI DERGISI’NDE MiZAH ALI OZCAN
, Yaym Yeri:Yeni Turk Edebiyati Arastirmalari , 2019
Views of Instructors Teaching in Open and Distance
Learning About Learning Applications: The Use of
Youtube as A Learning Source in Open and Distance
Education BIRGUL TASDELEN , Yayn Yeri:The
Joumnal of International Scientific Researches , 2019
Yazili Basin Reklameilifi: Gazete Reklamlari Uzerine
Gostergebilimsel Bir inceleme BILGE CAGLAR ,
Yaym Yeri:Social Mentality And Researcher Thinkers
Journal , 2019

Akademisyenlerin Instagram Kullanim Ahskanhklar
Uzerine BirArastirma ERSIN DIKER,ZEKIYE
TAMER GENCER , Yaym Yeri:AJIT-¢: Online
Academic Journal of Information Technology , 2019

Ulusal Makale

Cay Igme Kiiltiiriiniin Kisilerarasi Iletisime
KatkisiGULSUM CALISIR,BURAK TURTEN,ELIF
KUTUKOGLU,IHSAN TURKAL,Caner Ozarslan ,
Yayn Yeri:Mavi Atlas Dergisi , 2019

Halkla iliskiler Arac1 Olarak Amasya Yerel Gazeteleri
Ve Sosyal Medya Hesaplarmin Kullanimi Uzerine Bir
ArastirmaGULSUM CALISIR , Yaym Yeri:Giimiigshane
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi e-
gifder , 2019

Ulusal Diizeyde Yayin Yapan Gazetelerin Internet
Versiyonu: Sozcii, Milliyet Ve Yeni Safak Gazeteleri
Web Siteleri Ve Sosyal Medya Hesaplarimin Tematik
incelemesi GULSUM CALISIR , Yaym
Yeri:Giimiishane Universitesi Iletigim Fakiiltesi
Elektronik Dergisi e-gifder , 2019

fletisim Bakis Agisiyla Hamam Kiiltiira GULSUM
CALISIR,GONCA UNCU,Aleyna Makbule Unal ,
Yayin Yeri:Giimiishane Universitesi {letigim Fakiiltesi
Elektronik Dergisi e-gifder, 2019

TURK YEREL BASININDA REKLAMLARIN
GENEL GORUNUMU: iISTANBUL VE ANKARA
ORNEGI EMRE SABAN ASLAN,MUSTAFA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CANKUT KURT , Yaym Yeri:Giimiishane Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi (e-gifder) , 2019
MARKALAR REKLAM iLE GUNDEM BELIRLER
Mi? AKILDA KALAN REKLAMLAR UZERINE BiR
ARASTIRMA EMRE SABAN ASLAN,MEZRA
DEGER,SAKIRA OZKANNIHAL OZKAN , Yayin
Yeri:Giimiishane Universitesi [letisim Fakiiltesi
Elektronik Dergisi , 2019

DUYGUSAL SATIS VAADI (ESP): DUYGU
CEKICILIGININ MARKA ITIBARINA ETKISI
EMRE SABAN ASLAN,NTHAL OZKAN,SAKIRA
OZKAN,MEZRA DEGER , Yaymn Yeri:Giimiishane
Universitesi iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi , 2019
SIYASAL LIDERE DUYULAN GUVEN
BAGLAMINDA SECMEN DAVRANISI UZERINE
BIR ARASTIRMA OGUZHAN BAYIR,EMRE
SABAN ASLAN, Yayin Yeri:Giimiighane Universitesi
fletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi (e-gifder) , 2019
Enformasyon Diyeti Olarak Yerel Habercilik

ALI OZCAN, Yaym Yeri:inonii Universitesi Iletigim

Fakiiltesi Elektronik Dergisi INIF E-DERGI , 2019

GUMUSHANE YEREL BASINI: TARIHSEL
KOKEN, SORUNLAR VE COZUMLER AL{ OZCAN
, Yaymn Yeri:Giimiishane Universitesi fletisim Fakiiltesi
Elektronik Dergisi , 2019

KURUMSAL ITIBARIN OLCULMESI:
GUMUSHANE UNIVERSITESININ IC
PAYDASLARI TARAFINDAN ALGILANISI
BIRGUL TASDELEN,HANDE TASLI, Yaymn
Yeri:Karadeniz Teknik Universitesi {letisim
Aragtirmalart Dergisi , 2019

TELEVIZYON REKLAMLARINDA KULTUREL VE
DIiNi GOSTERGELERIN KULLANIMI: 2010-2017
COCA-COLA RAMAZAN DONEMI
REKLAMLARININ GOSTERGEBILIMSEL
ANALIZI ZEYNEP SULTAN ERDOGDU,BIRGUL
TASDELEN , Yayin Yeri:Giimiishane Universitesi
[letisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi , 2019
Reklamlarda Metaforik Ogelerin Kullanimi: Kozmetik
Reklamlart Ornegi. BILGE CAGLAR , Yaymn

Yeri: Afyon Kocatepe Universitesi sosyal Bilimler
Dergisi, 2019

DIJITAL SANATTA YARATICI BiR UYGULAMA
OLARAK AIRBRUSH TEKNIGI SINAN CAKMAK ,
Yaym Yeri:inonii Universitesi Sanat ve Tasarim Dergisi
,2019

Tiirk Yerel Basininda Reklamlarin Genel Goriiniimii:
istanbul ve Ankara Ornegi, Mustafa Cankut Kurt

Uluslararas: Bildiri

Kitle Iletisim Araglarimin Kamuoyu Olusumundaki Rolii
Uzerine Bir Arastirma GULSUM CALISIR,FATIH
AKSOY,TUGCE AYDOGAN KILIC (26.04.2019 -
27.04.2019 ), Yayin Yeri:6. Uluslararas: Multidisipliner
Calismalar1 Kongresi , 2019
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10.

11.

12.

Tletisim Baglaminda Kent Reklamlari Uzerine Bir
Degerlendirme GULSUM CALISIR,FATIH
AKSOY,TUGCE AYDOGAN KILIC (26.04.2019 -
27.04.2019 ), Yayin Yeri:6. Uluslararas1 Multidisipliner
Caligmalari Kongresi , 2019

Kullanimlar ve Doyumlar Yaklagim: Baglaminda X
Kusagmm Sosyal Medya Kullanimi: Whatsapp Ornegi
GULSUM CALISIR,Aleyna Makbule Unal (06.12.2019
-08.12.2019 ), Yayin Yeri:Hoca Ahmet Yesevi 2.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi , 2019
Sosyal Medyanin Aile Iletisimine Yansimalari Uzerine
Bir Arastirma GULSUM CALISIR (14.03.2019 -
16.03.2019 ), Yayin Yeri: 1. Uluslararas: Sosyal
Bilimler Kongresi , 2019

Diyalojik iletisim Teorisinin Temel Ilkeleri Kapsaminda
E-Ticaret Sirketlerinin Web Sitelerinin
Degerlendirilmesi GULSUM CALISIR,FATIH
AKSOY (07.11.2019 -09.11.2019 ), Yaymn Yeri:2.
Uluslararasi1 Sosyal Bilimler Kongresi , 2019

Gida Sektoriinde Ulusal Alanda Hizmet Veren
Markalarin Facebook Paylasimlarma Yo6nelik
Tiiketicilerden Gelen Yorumlar Uzerine Bir Inceleme
GULSUM CALISIR,Aleyna Makbule Unal (06.12.2019
-08.12.2019 ), Yayn Yeri:Hoca Ahmet Yesevi 2.
Uluslararas: Bilimsel Aragtirmalar Kongresi , 2019
Ulusal Markalarin Slogani ve Sosyal Medya
Paylagimlar1 Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma
GULSUM CALISIR (14.03.2019 -16.03.2019 ), Yaymn
Yeri:1. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi , 2019
Tiiketim Toplumunda SAglikli Yasamin Popiiler Hale
Gelmesi Ile Sekillenen Yeni Tiiketim Bigimleri
GULSUM CALISIR, TUGCE AYDOGAN KILIC
(07.11.2019 -09.11.2019 ) , Yaym Yeri:2. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi , 2019

Saglik Personeli ve Hasta Iletisimi: Ocak 2019°xxdan
Giiniimiize Mevcut Calismalar Uzerine Bir Inceleme
GULSUM CALISIR,Aleyna Makbule Unal (07.11.2019
-08.11.2019 ), Yayn Yeri:5. Saglik Iletigimi
Sempozyumu , 2019

Ulusal Diizeyde Yayin Yapan Gazeteler ve Teknoloji
Kullanimi: Sozeii, Milliyet, Yeni Safak gazeteleri Web
Siteleri ve Sosyal Medya Hesaplarmin Tematik
incelemesi GULSUM CALISIR (14.03.2019 -
17.03.2019 ), Yayin Yeri:Tiirk Diinyas1 Basin
Sempozyumu , 2019

Halkla iliskiler Araci Olarak Amasya Gazeteleri ve
Sosyal Medya Hesaplarinm Kullanimi Uzerine Bir
Arastirma GULSUM CALISIR (14.03.2019 -
17.03.2019), Yayin Yeri:Tiirk Diinyas: Basin
Sempozyumu , 2019

Tiirk Yerel Basminda Reklamlarin Genel Goriintimii:
Istanbul veAnkara Ornegi EMRE SABAN
ASLAN,MUSTAFA CANKUT KURT (14.03.2019 -
17.03.2019 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Tiirk Diinyas
Basm Sempozyumu , 2019
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23:

Sloganlarin Marka Begenisine Etkisi EMRE SABAN
ASLAN (18.04.2019 -20.04.2019 ), Yayin
Yeri:International Scientific Researches Congress 2019
Thilisi , 2019

Markalar Reklam ile Glindem Belirler mi? : Akilda
Kalan Reklamlar Uzerine Bir Arastirma EMRE SABAN
ASLAN,MEZRA DEGER,SAKIRA OZKAN,NIHAL
OZKAN (14.03.2019 -17.03.2019 ), Yayn
Yeri:Uluslararas: Tiirk Diinyasi Basin Sempozyumu ,
2019

Duygusal Satig Vaadi (Esp): Duygu Cekiciliginin Marka
itibarma Etkisi EMRE SABAN ASLAN,MEZRA
DEGER,SAKIRA OZKANNIHAL OZKAN
(14.03.2019 -17.03.2019 ) , Yayn Yeri:Uluslararasi
Tiirk Diinyas1 Basin Sempozyumu , 2019
KARACAY-MALKAR TURKLERINDE EVLILIK
GELENEGI MERVE KARACAY TURKAL,BURAK
TURTEN,ELIF KUTUKOGLU,IHSAN TURKAL
(14.03.2019 -16.03.2019 ), Yaym Yeri:USBK
INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES
SYMPOSIUM , 2019

Televizyonun Giindem Olusturmadaki Rolii:“Miige Anh
ile Tath Sert” Programi Orneginde Bir inceleme
SADIYE KOTANLI (07.11.2019 -09.11.2019 ), Yaymn
Yeri:Il. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER
KONGRESI (USBK) , 2019

Ozgekimler Narsizmin Kanitt mi? Giimiishane
Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma
BIRGUL TASDELEN (07.11.2019 -09.11.2019) ,
Yayn Yeri:Il. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi ,
2019

SAGLIK KONUSUNDA DIJITAL MEDYA IKNA
EDICi BIR TEKNOLOJI MIDIR?: GUMUSHANE
UNIVERSITESI KADIN AKADEMISYENLERE
YONELIK NiTEL BiR CALISMA BIRGUL
TASDELEN (26.04.2019 -28.04.2019 ) , Yayin

Yeri: CUKUROVA II. ULUSLARARASI
MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI ,
2019

CAGDAS FOTOGRAF SANATINA YENI BIR
SOLUK: YENIDOGAN FOTOGRAFCILIGI SINAN
CAKMAK (04.04.2019 -06.04.2019 ) , Yayin Yeri:3.
Uluslararas: Sanat ve Estetik Sempozyumu , 2019
DIJITAL SANAT TEKNOLOJISININ GRAFIK
TASARIMINA ENTEGRASYONU SINAN CAKMAK
(07.11.2019 -09.11.2019 ) , Yayin Yeri:Il. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi , 2019

KURUMSAL KiMLIK TASARIMI YAKLASIMIYLA
TURKIYE’ DEKI SEHIR LOGOLARININ ANALIZI
SINAN CAKMAK (04.04.2019 -06.04.2019 ), Yaym
Yeri:3. Uluslararas: Sanat ve Estetik Sempozyumu ,
2019

MITOLOJIK BiR SIMGE OLARAK UNIVERSITE
LOGOLARINDA CIFT BASLI KARTALSINAN
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CAKMAK (07.11.2019 -09.11.2019 ), Yaym Yeri:IL
Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 2019

24. Tiirk Yerel Basininda Reklamlarin Genel Gériinlimii:

istanbul ve Ankara Ornegi, Mustafa Cankut Kurt

Ulusal Bildiri

Kitap

2.

Geleneksel Medyada Cocuk ve Iletisim Boliim
Adi:Cocuklarm Cinsiyet Degiskenine Bagli Olarak
Cizgi Film Izleme Aliskanliklart Uzerine Bir
Arastirma, CALISIR GULSUM,UNCU GONCA,Unal
Aleyna Makbule, Yaymn Yeri:Cizgi Kitabevi,
Editor:Ali Murat Karik, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:288, ISBN:978-605-196-273-3, B6lim
Sayfalar1:241 -285

[letisim Bilimler Caligmalar1 1

Boliim Adi:Cocuklarin Sosyallesme Siirecinde Bir Iletisim

Araci Olarak Kullanilan Masalin Onemi: Kirmizi Baglikli
Kiz Omegi, CALISIR GULSUM,UNCU GONCA, Yayin

Yeri:Akademisyen Yayinevi, Editor:Melda Cinman, Ezgi

Dingerden, Basim sayist:1, Sayfa say1s1:190, ISBN:978-

605-258-324-1, Boliim Sayfalar1:95 -109

Kiiltiirlerarasi Iletisim, iletisim Odakli Giincel
Yaklagimlar Boliim Adu:Kiiltiirlerarasi Iletisim ve
Beden Dili, CALISIR GULSUM, Yaym Yeri:Egitim
Yaymevi, Editor:Selin Bitirim Okmeydan, Mine Saran,
Basim sayist: 1, Sayfa sayis1:255, ISBN:978-605-7786-
25-8, Béliim Sayfalari:221 -237

Siyasal iletisimde Giincel Yaklagimlar Boliim
Ad1:2018 Cumhurbagkanhg Seglmlelme Iliskin
Televizyon Haberleri Uzerine Bir Inceleme: ATV,
FOX Tv, Halk TV Ana Haber Biiltenleri, CALISIR
GULSUM,Unal Aleyna Makbule, Yaymn
Yeri:Paradigma, Editor:Emine Kiligaslan, Basim
sayist: 1, Sayfa sayis:218, ISBN:978-605-7691-30-9,
Boliim Sayfalar:25 -53

Hareketli Goriintii Tarihi Bsliim Adi:Kameralar ve
Sayisal Goriintii Kaydi, TURTEN BURAK, Yaymn
Yeri:Atatiirk Universitesi Agikdgretim Yayinlari,
Editér:Kandemir, Ceyhan, Basim sayist:1,
Televizyonun Eglendirme Islevine Elestirel Bir Bakis:
Acun Medya Boliim Adi:Acun Medya’nin Sahiplik
Yapisi,Dogasi ve Biiyilimesi, ERDOGAN
TASKIN,KOTANLI SADIYE, Yaym Yeri:Literatiirk
Akademia, Editor:Hidiroglu, irfan, Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:339, ISBN:978-605-337-208-0, Bolim
Sayfalar1:43 -82

Televiyonun Eglendirme Islevine Elestirel Bir Bakis:
Acun Medya Boliim Adi:”Iste Benim Stilim™:Tiiketime
Ozendirici Islevi Ile Tarz Sahibi Olabilmenin Onemli
Bir Araci Olarak Gériilen Moda, KOTANLI SADIYE,
Yayin Yeri:Literatiirk Akademia,
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10.

11.

12.

13.

Editor:Hidiroglu,irfan, Basim sayisi: 1, Sayfa
say1s1:339, ISBN:978-605-337-208-0, Bélim
Sayfalar1:169 -219

Cocuk ve Medya Boliim Adi:Okul Oncesi Cocuklar
icin Saglik Igerikli Egitici Videolarm Youtube
Araciligiyla Kullanilmasi, TASDELEN BIRGUL,
Yayin Yeri:Cizgi, Editor:Ali Murat Kirik, Basim
sayist: 1, ISBN:978-605-196-274-0

New Approaches in Media and Communication Boliim
Adi:Social Media And Personal Branding: Journalists
Preferences For Brand-Shaping Practices, TASDELEN
BIRGUL,AYAZ FERIHAN,COSKUN GOZDENUR,
Yayin Yeri:Peter Lang, Editor:Prof. Dr. Ahmet Ayhan,
Basim sayisi:1, ISBN:978-3-631-77980-4, Boliim
Sayfalar1:397 -413

Fotografeilik Tiirleri. Boliim Adu:Uriin (Still Life)
Fotografcihigi: Fotografi Tasarlamak., CAGLAR
BILGE, Yayin Yeri:Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim
Fakiiltesi Yayinlari, Editér:Dog. Dr. Kadir Atik, Basim
sayist: 1, Sayfa sayisi:19, Boliim Sayfalari:1 -19

Halkla Iligkiler ve Uygulama Alanlari Yeni Egilimler
Boliim Adi:Bir Halkla iliskiler Uygulama Alani Olarak
Sponsorluk, DIKER ERSIN,AKSOY FATIH, Yaym
Yeri:Egitim, Edit6r:Selvi, Ozgiir ve Sentiirk, Ziilifiye
Acar, Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:384, ISBN:978-605-
7557-80-3, Boliim Sayfalar1:107 -144

Differing Outlook of Contemporary Advertising Béliim
Adi:University Students’ Motivations for Watching
Social Media Advertisements: A Study in the Context
of Uses and Gratifications Theory, DIKER
ERSIN,TAMER GENCER ZEKIYE, Yayin
Yeri:PETERLANG, Editér:AYDINLIOGLU OMER,
Basim sayist: 1, Sayfa sayis1:23, ISBN:978-3-631-
80371-4, Boliim Sayfalar:41 -64

Yeni Medyada Cocuk ve iletisim Béliim Adi:Sosyal
Medyada Cocuk Mahremiyeti: Annelerin Mahremiyet
Algisi Uzerine Bir Arastirma, KUTUKOGLU ELIF,
Yayn Yeri:Cizgi Kitabevi, Editor:Kirik, Ali Murat,
Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:304, ISBN:978-605-196-
274-0, Bslim Sayfalar1:273 -300

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist / Dergi Sayisi

Editorlitk/Hakemlik . _ ) Hakemligi
. Editorliik/Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan .
Yapan Ogretim Uyesi ) . Yapilan Dergi
Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayisi
Sayisi Sayisi
6 3 6 36
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1.6- Wos’da indekslenmeyen 2019 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli
Yaynlar (Adet)

indekslenen Tium Dokiimanlar Makaleler

1.7- 2019 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarmin indekslere Gore Dagilim

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

1.8- Universiteler Arasinda Yapilan Tkili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN ICERIGI ANLASMA SAYISI

Projelerle ilgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI
2019 (A) (B) (A+B) 2019
. 2019 Yil Yilimda
PROIJE BASLAMA Yilinda | 2018 Yilindan 2019 ‘e | 2019 Yilinda Yeni 2 BB | g cnan
Yiiriitiilen Proje .
Yiiriitiilen Devreden Agilan Sayisi Proje
Sayisi
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA PROJESI 1 1 1 1
DPT PROJESI
TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
DIGER 1 1 1 1
TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI

1.10- Alinan Patent Sayilar

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim
Tescili Dahil)
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1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odiil Tiirii 2019

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

1. RATEM 11. UNIVERSITELER ARASI iLETISIM
FIKIRLERI YARISMASI: “KORSANLA
MUCADELE”Gazete/Dergi Kategorisi Ugiinciiliik
Derecesi/Proje Danigmanligi Esra DUDU KARAMAN

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam 1

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlar hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri bulunmadig: igin performans sonuglarimin degerlendirilmesi yapilmamustir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlar: hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer verilmemisgtir.
IV- KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Birimin giiclii yanlart
1.Anayasa ve yasalara uygun olmak.
2.Insan haklarina saygili olmak.

3.Ulkemizin ve insanimizin menfaatlerini onemsemek ve oncelemek
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4.Egitim — 6gretim Faaliyetleri igin gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

olmak.

5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim Faaliyetlerini yiiriitmek.
B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlar

Muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan personelin yerinin en kisa zamanda
doldurulamamasi.

Ogrencilerin Glimiishane nin cografi ve fiziki sartlarini ileri siirerek, memleketlerine uzaklik
ve maddi durum v.s. hususlardan dolayi yatay gegis yolunu kullanarak fakiiltemizden
ayrilmalari.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Birimimiz akademik ve idari personelin kullaniminda olan; ¢aligma odasi, fiziki mekén,
demirbas ve biiro malzemesi yoniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullaniminda olan; derslik,
bilgisayar laboratuvarlari, Medya Merkezi, GIF Ajans, Radyo, TV Stiidyosu gibi imkénlarimiz fiziki
olarak iyi durumdadir. Ancak fiziki mekén tasarimi ve iyilestirmesi ile donanim ydniinden
eksiklerimiz bulunmakta olup, hizli bir bigimde 8denek imkénlari ¢ergevesinde bu eksikliklerimizi

tamamlama ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personel insan kaynaklari ihtiyaglarmin biiyiik bir kismimin
karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi noktasinda iyi bir durumdadir. Ayrica, bolimlerimize
ait tiniversite disinda doktora egitiminde olan OYP aragtirma gorevlilerinin bu egitimlerini
tamamlayip fakiiltemize gelmesi halinde agilacak olan Dr. Ogr. Uyesi kadrolariyla da 6gretim tiyesi

eksigimiz bilyiik dl¢tide tamamlanacaktir.

Fakiiltemizde su anda mevcut olan akademik personel mevcudunun muhafaza edilmesi biiyiik
gnem arz etmekte olup, meveut egilimde devam edilmesi halinde hizmette aksama olmayacaktir.
Ancak; Idari ve hizmetli personelden muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan
personelin yerinin en kisa zamanda doldurulmasi gerekmekte olup, bunun i¢in en Ust yonetim
tarafindan diger kurumlarin mevcutlar: da nazara alinarak insan kaynaklari personel planlamasinda

adil ve analitik bir tasarrufta bulunulmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica meveut idari ve hizmetli personele yillik olarak mevzuat ve hizmet igi eZitimi verilmesi

ile daha iyi isler basaracagimiz diislincesindeyiz.
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EKLER

EK -1-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denetci raporlan ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiighane 25/03/2019)

/

Prof. Dr. Halil Ibrahim ZEYBE
Dekan V.
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EK -2-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara ve benden dnceki harcama

yetkilisinden almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimiishane .../.../2019)
Pl

Prof. Dr. Miige YILMAZ
Dekan V.

36




EK -3-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Gﬁmﬁshane‘g.’/ 122019)

“
b~
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN
Dekan V.
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EK -4-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergcevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (Glimiishane31.12/2019)

7Gililsim CALISIR
Dekan V.
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Harcama Yetkilisi ve Vekélet Tablosu

. GOREVE GOREVDE
NO ADI/ SOYADI g&}fﬂ {}5%{ BASLAM N
A AYRILMA
TARIHI TARIHI
Prof. Dr. Halil ibrahi .
1 Z'EYBEK AL o V. Vekil 01/01/2019 03/01/2019
Dog. Dr. Giilsiim ;
2 CALISIR IDekan Yrd. Vekil 03/01/2019 04/01/2019
Prof. Dr. Halil Ibrahim .
3 lervame Dekan V. Vekil 04/01/2019 09/01/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ali .
4 lozcAN Dekan Yrd. Vekil 09/01/2019 10/01/2019
Prof. Dr. Halil ibrahim )
5 ZEYBEK Dekan V. Vekil 11/01/2019 29/01/2019
6 Ibog. Dr. Giilsiim Dekan Yrd. Vekil 29/01/2019 01/02/2019
CALISIR
7 |orof Dr. Halil ibrahim  [PE¥22 V- Vekil 02/02/2019 18/02/2019
ZEYBEK
Dr. Ogr. Uyesi Ali .
8 |AzcAN Dekan Yrd. Vekil 18/02/2019 22/02/2019
Prof. Dr. Halil ibrahim )
N b Dekan V. Vekil 23/02/2019 27/02/2019
Dog. Dr. Giilstim ;
10 CALISIR Dekan Yrd. Vekil 27/02/2019 27/02/2019
Prof. Dr. Halil Ibrahim .
ih R o 2 oS Dekan V. Vekil 28/02/2019 14/03/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ali .
12 oo Dekan Yrd. Vekil 14/03/2019 15/03/2019
Prof. Dr. Halil ibrahim )
B Lronar Dekan V. Vekil 16/03/2019 25/03/2019
14 [Prof. Dr.Miige YILMAZY, o0 v, Vekil 25/03/2019 04/04/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ali ;
15 |570iN Dekan Yrd. Vekil 04/04/2019 05/04/2019
Prof. Dr. Miige ;
16 |or a7z Dekan V. Vekil 06/04/2019 17/04/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ali .
i Dekan Yrd. Vekil 17/04/2019 19/04/2019
Prof. Dr. Miige .
18 Liaz [Dekan V. Vekil 20/04/2019 02/05/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ali .
19 |570aN Dekan Yrd. Vekil 02/05/2019 06/05/2019




Prof. Dr. Miige :
20 [ MAz Dekan V.. Vekil 07/05/2019 01/07/2019
Dr. Ogr. Uyesi Ali ;
s R iy i Dekan Yrd. Vekil 01/07/2019 02/08/2019
9y [Frof. Dr. Miige Dekan V.. Vekil 03/08/2019 31/12/2019

YILMAZ
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