3.7.59 Yonetici, Ogretim Elamani, Memur Disiplin Siireci Is Akis Semasi

Yénetici, Ogretim
Elemani,Memur Disiplin .
Sorusturmasinin N Islendigi ileri surtilen suclailgili tutanak sikayet dilekgesine birim
baslatiimasi amirine verilmesi

A

Sikayet dilekgesi ve tutanak en kisa siire Dekanlik Makamina iletmesi

A

Disiplin Amiri olan Dekanin, olay1 aydinlatmak tizere bir 6gretim
elemanini sorusturmac olarak géreviendirmesi

A

Savunmalarin alinmasindan sonra, stipheli/stiiphelilerin ceza durumunun
Personel Daire Baskanligi’'ndan istenmesi.

A

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek stire istenmesi,
dekanlik olurundan sonra sorusturmaya devam edilmesi.

A

Sorusturmacinin elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar,alinan ifade ve
savunmalar, ceza durumu, sorusturma slrecinde ortaya konan
davraniglar, pismanlik duyma gibi butin degerlendirmeleri iceren
“Sorusturma Raporunu” hazirlayarak imzalamasi .Raporda onerilen
cezanin aglkga belirtilerek dizi pusulasi hazirlanarak dekanlk
makamina 15 giin igerisinde gonderilmesi.

A

Dekanin sorugturmanin usuliine uygun yapilip yapilmadigini incelemek
Uzere, Fakilte Yo6netim Kurulu tyelerinden birini raportor olarak
gorevlendirmesi.
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eksik buldu mu?

Raportor dosyada

Hayir

Dosyadaki eksiklerin tamamlanmasi igin
tekrar sorusturmaciya génderilmesi

Raportorin
icerisinde
iletmesi

sorugturma

tamamlayip Dekanllk Makamina

dosyasini 5 gin

A 4

Raportorin tespit ettigi eksikliklerin
tamamlanmasindan sonra, dosyanin
dekanlik makamina sunulmasi.
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