
 
 

                                                                                                                                                                                                

3.7.77 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi ile Görevlendirme Alt Süreç İş Akış 

Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sayfa 1/1 
D.Kod:İAŞİF001/R.No-Tarihi:00–/ Y.Tarihi: 03.01.2011

Gümüşhane Üniversitesi Akademik Personelinin Bilimsel Nitelikli 

Toplantılara Katılımı İçin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. 

Maddesinde Öngörülen Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmelerine Dair 

Usul ve Esaslar doğrultusunda Değerlendirilmesi

Bölüm Başkanlığı görüşü

olumlu mu?
Hayır Evet

Görevlendirme 

iptal

Görevlendirmeyi gündelikli 
ve yevmiyeli mi istiyor? / 

Görev süresi 15 günü geçiyor 

mu? 

Yönetim 

Kurulu’nda 

görüşülmesi

Dekanlık görüşü 

olumlu mu?
Evet

Hayır

Görevlendirildiğine 

dair tebliğ

Görev süresi bitiminde 

dönüş raporu(15 Gün)

Dönüş raporunun Yönetim 

Kurulu’nda görüşülmesi

Yön.Kurulu Kararıyla 

birlikte Rektörlüğe 

gönderilmesi

Görevlendirmenin 

uygun görülmediğine 

dair tebliğ

Yönetim Kurulu görüşü 

olumlu mu?

Görevlendirmenin 

uygun görülmediğine 

dair tebliğ

Yolluk-yevmiye  

talebi var mı? 

Üst yazıyla birlikte 

Görevlendirme Teklif Formu 

düzenlenerek Rektörlüğe 

gönderilmesi ve Rektör onayı

Rektörlük Onayının ilgili 

bölüme tebliği

Görev süresi bitimi dönüş 

raporu(15 gün)

Dönüş raporlarının 

Yönetim Kurulu’nda 

görüşülmesi

Yön.Kur.kararıyla birlikte 

Rektörlüğe  gönderilmesi

Görevlendirilmek isteyen öğretim elemanının 

bölümüne dilekçeyle müracaat etmesi

Hayır

Evet

Evet

Hayır Evet

Evet


