3.4.5 ANABILIM DALI BASKANI GOREV TANIMI (GTDiKS007)

Gorevin Ad1 . Anabilim Dal1 Bagkani

Gorevin Kapsamn  : Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullart

3.4.5.1 Gorevin Kisa Tanim

Giimiishane Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
anabilim dal1 ile ilgili isleri yapar.

3.4.5.2 Gorevi Ve Sorumluluklar:

3.4.5.2.1 Anabilim dali kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarin yiiriitiir.

3.4.5.2.2 Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.

3.4.5.2.4 Anabilim dalinin ders dagilimlarin1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve
makul bir sekilde yapar.

3.4.5.2.5 Bolim Baskanlig1 ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

3.4.5.2.6 Ek ders ve smav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglar.

3.4.5.2.7 Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gdrevini yapar.

3.4.5.2.8 Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

3.4.5.29 Anabilim dalmin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Bolim
Bagkanligina iletir.

3.4.5.2.10 Anabilim dalindaki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-0gretimin
amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

3.4.5.2.11 Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Anabilim dalindaki d6gretim elemanlar1 arasinda uygun
bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligir.

3.4.5.2.12 Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
stirdiiriilmesini saglar.

3.4.5.2.13 Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarin yiiriitiir.

3.4.5.2.14 Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar

3.4.5.2.15 Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

3.4.5.2.16 Anabilim dalinin stratejik planin1 hazirlar.

3.4.5.2.17 Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.



3.4.5.2.18 Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin yillik
raporlarini hazirlar ve Bolim Bagkanligina sunar.

3.4.5.2.19 Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri
saglar.

3.4.5.2.20 Her egitim-0gretim yariyilinda Anabilim dalinin seminer programlarini
hazirlar ve Boliim Bagkanligina sunar.

3.4.5.2.21 Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar

3.4.5.2.22 Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danismanlarla
toplantilar yapar.

3.4.5.2.24 Danigmanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.

3.4.5.2.25 Ders notlarinin diizenli bir bigcimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

3.45.2.26 Derslik kap1 programlar1 ile 0Ogretim elemani kapi programlarinin
hazirlanmasini saglar.

3.4.5.2.27 Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders dgretim programlarinin internet
ortaminda ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglar.

3.4.5.2.28 Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

3.4.5.2.29 ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

3.4.5.2.30 Anabilim dalinda European Credit Transfer System (ECTS- AKTYS)
dikkate alinarak
Diploma ekinin hazirlanmasini saglar.

3.4.5.2.31 Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

3.4.5.3 Yetkileri

3.4.5.3.1 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

3.4.5.3.2 Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3.4.5.4 En Yakin Yoneticisi

Boliim Bagkan Yardimcist

3.4.5.5 Altindaki Bagh Is Unvanlar

Ogretim Uyeleri, Boliim Sekreterleri

3.4.5.6 Bu Iste Calisanda Aranan Nitelikler

3.4.5.6.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

3.4.5.6.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3.4.5.6.3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,



3.4.5.6.4 Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
cozme niteliklerine sahip olmak.

3.4.5.7 Fakiiltedeki Sorumluluk:

Anabilim dali baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Boliim Baskanina ve yardimcilarina, Dekan

Yardimcilarina ve Dekana karsi sorumludur.



