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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10.09.2007 tarihli ve 2007/12598 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmast kararlastirilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve
baglantisi degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu'na 31.05.2008 tarih
ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1 md.
uyarinca Giimiishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektérliige bagl olarak yeni kurulan Iletigim
Fakiiltesinde Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii ve
Gazetecilik Boliimii bulunmaktadir. 2020-2021 6gretim yili itibariyle toplam: 757 6grenci Halkla
[liskiler ve Tanitim Bélimiinde, 431 6grenci Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde ve 294
ogrenci Gazetecilik dgretime devam etmektedir. Egitim galigmalar1 Yeni Hizmet Binasi icerisinde
modern dersliklerde yapilmakta olup akademik ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde, 4(dort) dogent,11(onbir) doktor 6gretim tiyesi, 4(dort) 6gretim gorevlisi (dort dgretim
gorevlisi bagka birimlerden Fakiiltemize gorevlendirilmistir.), 8(sekiz) arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 27 d@retim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizin amaci, iletisim ara¢ ve geregleri ile
insan iliskilerinin hizla degisim gosterdigi kiiresel diinyada; insanin birbiriyle ve gevresiyle olan
iletisiminde. iletisim kanallarini hangi amag ve hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde kullandiginin
arastirilmasi, Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik yapisi igerisinde iletisimin
nasil gelistigini arastirmak, giiniimiizde hizla degisen bu kosullara uyum saglayacak iletisim alaninda

donanimli ve bilgili insan giiciinii yetistirerek topluma ve insanliga katkida bulunmaktir.
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Prof. Dr. Miige YICMAZ
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON ve VIZYON

Misyonumuz;

[letisim bilimleri alaninin gerektirdigi teorik bilgiyle donanmis, yeterli uygulama imkani
bulmus, ¢alisma hayatinin gerektirdigi kiiltiirel birikime sahip, kisisel ve kisilerarasi iletisimde etkin,
iletisim teknolojilerine hakim, yiiksek dzgiiven ve olgun kisilikli bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

[letisim bilimleri alaminda, insan haklarini ve iletisim etigini dnceleyen, kiiresellesen

diinyamizin ihtiyag duydugu niteliklere sahip insan giiciinii yetigtirmek...
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Miige YILMAZ

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki., gérev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakdilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

3-Fakiilte ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin

biiteesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin Faaliyetlerinin diizenli bir
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sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin Faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilar, dekan tarafindan en ¢ok (g yil igin atanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde
yardimetlarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.
Dekan Yardimeilan
Dog. Dr. Giilsiim CALISIR
Dr. Ogr. Uyesi Ali OZCAN
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
[lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakuir,
Fakiilte Sekreteri
Halil brahim SARACOGLU

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin galismasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve odemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmast ve

yiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Gerg¢eklestirme Gorevlisi *Tasimr Kayit
Harcama Yetkilisi
*Tasimir Kontrol Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Miige YILMAZ Halil ibrahim SARACOGLU Umut BEKTAS
Dekan V. Fakiilte Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

*21.09.2017 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gorevlendirildi.

*%28.11.2012 tarihinden itibaren Dekanhik emriyle gorevlendirildi.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Fakiiltemizin yeni hizmet binasi Giimiishane Universitesi Ana Kampiisii igerisinde

bulunmakta olup egitim-6gretim ve hizmet Faaliyetlerini yeni hizmet binasinda stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi
Fakiiltemiz Hizmet Binasi

Bodrum Kat: Uygulama Birimlerimiz (Medya Merkezi, Haber Merkezi, TV Stiidyosu, Film Atdlyesi,
Kampiis FM. GUN TV, lletisim ve Organizasyon, Tasarim, Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi)

Fakiiltemiz Haber Merkezi




TV Stiidyosu




Fakiiltemiz Kampiis FM

Fakiiltemiz Film Atolyesi




Zemin Kat: Kantin, 1 Adet Amfi, Yemekhane

Yemekhane




iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Ortak Kantinimiz

L o iy

Fakiiltemiz Amfisi (Cok Amach Salon)




2. Kat: 5 adet Bilgisayar Laboratuvar: bulunmakta olup iki adeti kullanilmaktadir. Kullamlan Laboratuvarlardan
1 adeti Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ayrica bu katta Fakiiltemize ait
1201.1202.1203.1204 nolu derslikler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvari

Fakiiltemiz Derslikleri

3. Kat:1301-1310 aras1 10 adet Derslik bulunmaktadir.

4. Kat: [IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii Akademik Personel odalari ile 1401 ve 1402 nolu seminer ve
toplantt salonu bulunmaktadir.

5. Kat: Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema bsliimii Akademik ve Idari Personel odalari ile 1501,
1502 nolu seminer ve toplanti solanlari bulunmaktadir.

6. Kat: Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii Akademik ve Idari Personel odalari, GIF Ajans bulunmaktadir.

"
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GIF Ajans

8. Kat: Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel Odalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Biinyesinde 3 aktif béliim mevcuttur.

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alamn | Kapasitesi|Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Amfi |

Simif 14 3 i

Bilgisayar Lab. 5

Diger Lab.

Toplam 19 1 7 1

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 195,68 m?

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alan: ..... m

2

*(1IBF Fakiiltesine ait olup. dgrencilerimiz de kullanmaktadirlar.)
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1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti Salonu I 2 2
Konferans
Salonu
| Toplam 1 2 2 - = =

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Saysi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 35 m?

Fakiiltemize ait kurulmus {i¢ resmi 6grenci kullibti bulunmaktadir.
1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 67 1174,39 52
Toplam 67 1174,39 32

* [IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii hocalarinin bir kism fakiiltemiz hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari®

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis 5 155,16 6
Cahsma Odasi 15 511,25 11
Toplam 20 666,41 16

1.4-Ambar Alanlan
*Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 32 m?
* Arsiv olarak kullanilan alamn yarist ambar olarak kullanilmaktadr.
1.5-Arsiv Alanlan
*Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 39,04 m?
1.6-Atolyeler
*Atolye Sayisi: 28 Adet
Atilye Alani: 740 m?

* Atolye olarak kullamlan bu alan 6zel olarak ses yalitimi ile kaplanmus seslendirme
odasidir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

Fakiiltemiz web saytasi hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi

Tasmabilir bilgisayar sayisi

: 103Adet
: 19 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

138702

176669

*Kiitiiphane kaynaklart biitiin iniversite adina kayitli olup birim olarak ayrilmamuistir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 46
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi (Yazici
ozelligi de var) 3
Faks 1
Kameralar 9
Fotograf Makinesi 35
Tarayicilar
Yazici 17 2
Telefon Makinesi 117

*Derslik, amfi, laboratuvar ve toplanti salonunda olmak iizere toplam: 36 adet projeksiyon
cihazi binanin yapimi esnasinda montaj edilmis olup, 10 adeti demirbas olarak kayitlarimizda

mevcuttur.

4 Insan Kaynaklar
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2020
Profesor -
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 11
**(Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 8
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 27

#*(Ogr. Gor. Serkan DURMUS, 2547 sayih Kanun'un 13/b- 4 maddesine gére GMYO’dan

gorevlendirme ile geldi.)
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** (Ogr. Gor. Fatma DILEK DIKER, 2547 sayili Kanun'un 13/b- 4 maddesine gore Torul
MYO’dan gorevlendirme ile geldi.)

#*(Ogr. Gor. Yasemin GUNEY, 2547 sayili Kanun'un 13/b- 4 maddesine gére Torul MYO’dan

gorevlendirme ile geldi.)

##(Ogr. Gor. Cagatay DEMIREL, 2547 sayih Kanun'un 13/b- 4 maddesine gore Torul MYO’dan

gorevlendirme ile geldi.)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistign Boliim

Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Tletisim Fakiiltesi

Akademik Personeli 2020

Gazetecilik Bslimi - OYP 254735, md.
Marmara Unv.- 1
* Arastirma | [letisim
Gorevlisi | Fakiiltesi “alavi . A
R_adyo Telﬂ(ﬁlez)‘/‘on Agattide U | OYP 2547 35. md.
Sinema Bolumii
Toplam| 2
*(2 kisi 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi ile diger tiniversitelerde gorevli)
4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska Universiteden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel 2018
g e T Kisi
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Sayis
*Protesor - - -
Docgent - - -




Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - _

Okutman - =

Cevirici . -

Egitim Ogretim Planlamacisi - i

Arastirma Gorevlisi - "

Uzman - -

Toplam

Baska Universitelerden Giimiishane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2020

BIRIMLER Akademik Unvam | Calistigi Béliim Geldigi Universite

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman 3

Sanat¢1 Ogrt. Elm., .

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 9 ¥ 5 2

Yiizde %3.70 %11,11 933,33 %25,92 %18.51 %7.40
4.7-idari Personel

YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2020 7 1 )

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[lIkogretim { S O Lisatis Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayisi ] 1 5 0

Yiizde %12,25 %12,25 % 62,25 % 12,25

=




4.9 -idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2 1
Yiizde % 12,5 % 12,5 %37.5 % 25 % 12,5
4.10 -idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 3 3 2
Yiizde %37,5 %37,5 % 25
4.11 -Isciler
isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam - - -
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l|4-6Y1l|7-10Ydl | 1115 Y1l | 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Say1st ) - - = -
Yiizde %100
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 1 1
Yiizde % 25 % 25 % 25 % 25

5 Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip olan, konusunda
yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida belirtilen

akademik hizmetleri sunmaktadir.

*Tam zamanli 15 6gretim tiyesi ve 12 6gretim elemaniyla fakiiltemiz boliimlerinde ve
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{iniversitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir.
*Uluslararasi ders igeriklerine gére egitim verilmektedir.
*QOgrenciler 3. Siniftan sonra zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar.
*[isansiistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.
Idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan ytriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve ytnetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biit¢e 6deneklerinin fakiilte ihtiyaclar i¢in
en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri.
akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli ve zamaninda

yapilmast,

*Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast.

*Fakiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

*Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmast.

Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek calisma licretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

* Satin alma islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilan

Ogrenci sayilari

Biéliimler I. Ogretim | 1L Toplam Genel Toplam
Ogretim
E | K| E | K E | K
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Halkla ”15.}.(].1.6" .\.fe 178 221 185 173 757 363 394
Tanitim Boliimii
Jamyo Telovigyonve | 40 | g 45 |67 | 431 305 126
Sinema Baéltimii
Gazetecilik Béliimii 86 73 79 56 294 165 129
Toplam 424 353 409 296 1482 833 649

5.2- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bo6lim

Kadin Erkek Toplam

Halkla iliskiler ve Tanitim 2 2
Radyo Televizyon ve Sinema | 1
Gazetecilik 0 1
Toplam 3 4

5.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria

Dagilimi
Yiiksek Lisans Dicliton
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © t\(i:;)an Toplam
. Tezli Tezsiz Sayisi
fletisim Fak. Halkllkller 48 . - 48
ve Tanitim
ABD
iletisim Fak Ky 20 - - 20
Televizyon ve
Sinema ABD
Toplam 68 68

5.4- 2019-2020 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2019-2020 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

[letisim Fakiiltesi

Kadin Erkek Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 53 125
Radyo Televizyon ve Sinema 22 57 79
Gazetecilik 0 0 0
TOPLAM 94 110 204




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan atama, satin alma,
ihale gibi karar alim siiregleri. komisyonlar marifetiyle harcama &ncesi i¢ kontrol sistemi

calistirilmaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1- Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
2- Fakiiltemiz boliim/program sayisini artirmak ve agtlacak programlara 6grenci almak

3- Fakiiltemizin egitim-dgretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirma ve yayin sayisini

artirmak
4- Kamu yarar olusturmak ve Fakiiltemizin tanimmirhiim artirmak

5- Sosyal, kiiltlirel ve ekonomik Faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bélgesel, ulusal

ve uluslararasi alanda tanimrhgin artirmak
Hedetlere Yonelik Stratejilerimiz
|-Isbirligi ve Motivasyonun Giiglendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilerek
Giiglendirilmesi 3-Bilimsel Arastirmalarin Genisletilmesi
4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal Imaj
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan “Tiirkiye'nin Yiksekdgretim
Stratejisi” raporu ¢ergevesinde temel politika ve hedefleri gerceklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulagsmak.
III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

3.792.000,00 .-TL. Hazine yardimi alinmis olup bunun 3.792.000,00 -TL. si serbest 6denek
olarak kullanilmistir.
Biit¢e hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve hizmet
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alim giderlerine yonlendirilmistir.
Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

2020 YILI HAZINE YARDIMI

Gergeklesme
Durumu®o
(a*100)/b

HAZINE Biitce _ Serbest
YARDIMI |  Odenegi | Odenek (b)

Kesin Kalan

Harcama(a) | Odenek Agiilama

01-Personel | 3.792.000.00 | 3.792.000.00 9%99.97 |3.790.876.16 | 1.123.84
Giderleri

02- Sos. 428.800.00 428.800.,00 %699.99 428.765.07 34,93
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve |20.500,00 20.500,00 9683.42 17.100,55 399,45
Hizmet
Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- 50.000,00 50.000,00 %0 0 50.000,00

Sermaye
Giderleri

Toplam  |4.291.300,00 |4.291.300,00 423674178 |51558,22

2- Temel Mali Tablolara fliskin Ac¢iklamalar
Personel giderleri biitge ddenegi 3.792.000,00.-TL. dir, tamam1 serbest 6denek olarak
kullanilmis ve 3.790.876.16.-TL."lik boltimii kesin harcama olarak ger¢eklestirilmistir.
Gerg¢eklestirme durumu ise %99,97°dir. SGK prim gideri biitce 6denegi 428.800,00.-
TL. dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve 428.765.07.-TL.’lik boliimii kesin
harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu %99,99°diir. Mal ve hizmet
alim giderleri biit¢e 6denegi 20.500,00.-TL. dir, tamami serbest édenek olarak kullanilmis
17.100.55.-TL.’lik boliimi kesin harcama olarak ger¢eklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu % 83.42 "dir. Sermaye giderleri biitge 6denegi 50.000,00.-TL. dir, tamami serbest
ddenek olarak kullanilmig 0 .-TL.’lik b&liimi kesin harcama olarak gerceklestirilmistir.

Gergeklestirme durumu % 0°dir.

G



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
1-International Scientific Researches Congress 2020
Gumushane
Sempozyum ve Kongre L 2
2-ULUSLARARASI UBAK SEMPOZYUM BILDIRI:
Kapitalist Tiiketim Kiiltirii Uretimi Sosyal Dislanmaya
Karsilik Biitiinlesmis Toplum
Konferans 1-Dijital Bagimlilik- Trabzon Universitesi VakfiKebir
Meslek Yiiksek Okulu l
Panel
Seminer Etkili Iletisim ve Beden Dili (Milli Egitim Miidiirliigii) 1
Acik Oturum
Soylesi 1-Etkili Iletisim Becerileri, Donanimli insan Olmak, Aile
i¢i Iletisim (TRT Izmir Radyosu)
2-Televizyon ve Siddet (TRT Trabzon Radyosu)
3-Gengler ve Sosyal Medya Detoksu- ANTALYA SIVIL
PLATFORMU - SIVILANT
4-Sosyal Medya Ve Mahremiyet- ANTALYA SIVIL
PLATFORMU — SIVILANT
5-Pandemi  Ddneminde Internet Ve Sosyal 8
Medyanin Illetisime Etkisi- 24.05.2020
6-Reklamlarin Cocuklari Uzerine  Etkisi-
12.06.2020
7-Radyo Ve Televizyonda Uriin Yerlestirmenin
Onemi- 08.07.2020
8-Sosyal Medyanin Gengler Uzerine Etkisi-
18.12.2020
Calistay
Tiyvatro
Konser
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Sergi 1- Ogretmen Uluslararasi Karma Sergi
2- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii jtrili
Ulusal Karma Sergi
3- Sanat Terapidir - Uluslararasi Sanat ve Terapi Sergisi :
4- Sanal Yansimalar — Uluslararasi Karma Sergi
5- Sanat Terapidir 11 — Ulusal Karma Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diger YouTube Soylesileri
1- Reklam Bize Ne Yapar? 28 Kasim 2020
2- Zorunlu Sosyal Medya Kullanimi — 22 Nisan
2020
3- Sanal Gergeklik ve Reklam -10 Mayis 2020 i
4- Sosyal Medya ve Degisen lletisim- 7 Aralik
2020
5- Sosyal Medya Bagimlilik midir? — 22 Mayis 2020

1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel [dari Personel

Toplam

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kurs




Yaymnlarla Ilgili Faaliyetler

1.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

YAYININ ADI

FAKULTE
TOPLAM
YAYIN SAYISI

Uluslararast Makale

1- “Bir Olgubilim Calismasi: Iletisim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Medyaya ve Medya Okuryazarhgina Bakis
Actlarinin Belirlenmesi”, The Journal of International
Scientific Researches 2020, 5(2)

2- “TUKETICILERIN YESIL URUNLERE YONELIK
4(6), 71-98

3- “KISILERARASI ILETISIM BAGLAMINDA
TELEVIZYON REKLAMLARINDA SOYLEM
ANALIZI: CAYKUR. LIPTON VE DOGUS CAY
REKLAMLARI”, SBedergi, 2020; 4(7), 1-23

4- Halk Ayaklanmalarinda Sosyal Medyanin Rolii

S-Enformasyondan bilgiye: Universite dgrencileri haberleri
sosyal medyadan m1 Ogrenir?,Birgiil TASDELEN

6- Twitter’da Suriyeli miiltecilere kars1 gevrimigi nefret
soylemi: #suriyelileriistemiyoruz, Birgiil TASDELEN

7- Dijital cagin yeni Trendi sosyal medya etkileyicileri:
Vloggerlarm iiniversite dgrencilerinin satin alma davranis

tizerindeki etkisi Birgiil TASDELEN

8- Ideal yasam &rnegi: sosyal medyanin miikemmel
bedenleri Birglil TASDELEN

9- Covid- 19 salgmi siirecinde yasliliga bakis: 280 karakter
yaslilar hakkinda ne soyliiyor? Birgiil TASDELEN

10- Spotlight Filmi Baglaminda Sorusturmaci Gazetecilik
ve Kamu Yarari Ilkesi

11-Sosyal Medyay1 Etkin Kullanan Markalarin Diyalojik
iletisim Ac¢isindan Degerlendirilmesi

12- Tiiketici Temelli Marka Degeri Kapsaminda Bir Nitel
Calisma: Apple Ve Samsung Markalart Ornegi

13-Tiirkiye’de Sponsorluk Alaninda Yapilan Doktora
Tezlerinin Degerlendirilmesi

14- “Tektiplesen Beden ve Siborg Sanat™

YAKLASIMI: GUMUSHANE ORNEGI™, SBedergi, 2020;
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15- Tekno-Bilimsel ilerlemecilik ve Nostaljik-Gelismecilik
ikileminde Modern insan. Beytulhikme: An International
Journal of Philosophy. 10(4), 1537-1557., Doi:
10.18491/beytulhikme. 1662 (Yaym No: 6781713) 2.
DEMIR SERTAC TIMUR (2020).

16- Cinematic Geography of the Countryside, Childhood,

and Nostalgia: Remembering Ahmet Ulugay in the Age of
Oblivion. Tiirkiye Arastirmalari Literatiir Dergisi, 18(36),

683-698. (Yayin No: 6851839) 3.

17- KORONAVIRUS SONRASI YENI DUNYADA
BAGIMLI TUKETIMCILIGIN KULTUREL ELESTIRISI.
Aurum Sosyal Bilimler Dergisi, 5(1), 1-11. (Yayin No:
6330602)

18- TUKETIMCILIK KARSITI KURESEL INSIYATIF
VE MANIFESTOLAR: GEREKLER, GEREKCELER,
GERCEKLIKLER. Birey ve Toplum, 10(1), 185-206.. Doi:
10.20493/birtop.7124 10 (Yayin No: 6334727)

19- “Ahlat Agaci”nin Gdélgesinde, Kentin ve Tasranin
Otesinde: Modern Giindelik Yasamda Bikkinlik Ruh
Halinin Yiikselisi. Humanitas, 8(15). 64-80. (Yaym No:
6330632)

20-DIJITAL SANAT BAGLAMINDA ANIMASYON
FiLM KARAKTER TASARIMLARI UZERINE BIR
INCELEME

21- GRAFIK TASARIMININ FOTOGRAF
SANATINDAKI GERCEKUSTU iZDUSUMU: FOTO
MANIPULASYON

22- KULTUREL MIRAS YAKLASIMIYLA
“TURKIYE:POTANSIYELINI KESFET” LOGOSUNUN
SIMGESEL OLARAK COZUMLENMESI

23- Tiiketicilerin Yesil Uriinlere Yonelik Yaklasimu:
Giuimiishane Ornegi

24- INGILIZCE MAKALE: Sociological Analysis Of
[stanbul Convention According To Eastern And Western
Communities 2020

25- INGILIZCE MAKALE: Mindset And Culture
Difference In Eastern And Western Societies In Gender
And Feminism 2020  Ozgiin Makale

Ulusal Makale

|- TELEVIZYON DIZILERI VE SIDDETI OZENDIRME
iLISKIiSi: PRIME-TIME KUSAGINDAKI YERLI
DIZILER.

TIHEK. Academic Journal(Akademik Dergi), Haziran, 4 ve
5: Ozel sayr: ss.131-144, 2020
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2- X.'Y ve Z kusaklarimin Instagram ve Facebook
aractligiyla olusturduklari Imaj Birgiil TASDELEN

3- Kamu Kurumlarimm Kriz Ydénetimi Becerileri: Samsun
Biiyiiksehir Beledivesi Calisanlarina Ydénelik Bir
Arastirma- Erciyes lletisim Dergisi- TR DIZIN

4- Glokal Pazarlama: Netflix Tiirkiye'nin Sosyal Medvada
Yer Alan Yerellestirme Stratejileri

Uluslararasi Bildiri

|-Uluslararasi Baskil Sempozyumu
“Kiiltiirtin H_abercisi__lzler: Elazig Baskil Il¢esi’ne Dair
Geleneksel Iletisim Ornekleri”

2- sosyal medya kullanimi ile tiniversite 6@rencilerinin
bronzlasma davranigi arasindaki iliski Birgiil TASDELEN

Ulusal Bildiri

Kitap

|- KURUMSAL ILETISIM KITABINDA 4. BOLUM
KURUM KIMLIGI™ Baslikli Boliim

2—"DJITAL REKLAMCILIK KITABINDA “SOSYAL
GORSEL AGLAR UZERINDEN REKLAM YAPMAK”
Baslikli Boliim

3- HER YQNUYLE BASKIL KITABINDA “Kiiltiiriin
Habercisi Izler: Elazig Baskil Ilgesi’ne Dair Geleneksel
Hetisim Ornekleri” Baslikli B6liim

4- [KTISADI VE IDARI BILIMLERDE GUNCEL
ARASTIRMALAR

1)“Bir Gorsel letisim Tiirii Olarak Afis Tasarim:
Postmodern Reklam Afislerinin Bigimsel Acidan
incelenmesi

5-Yeni ekran: etkilesimli ve kullanict odakl televizyon,
Birgiil TASDELEN

6-Degisen Tiirkiye'de Evlilik iliskileri ve Aile Yapisi

7-Degigsen Tiirkiye'de Ergen ve Yetiskinlerde Duygusal
Yapilasma

8- Diker, Ersin, Sosyal Medya Reklamciligi ve Etik
Facebook Reklamlart Uzerine Bir Arastirma- Egitim
Yayevi, Uluslararast Kitap

9- Diker. Ersin; Yegen. Ceren Sanal Gergeklik ve Artirilmis
Gergeklik Teknolojisinin Reklamcilikta Kullanimi (Kitap
Boliimii) Kitap ismi: Ag Toplumunda Iletisim Pratikleri-
Editorler: Gamze YETKIN CILIZOGLU - Aysel
CETINKAYA- Literatiirk- Uluslararasi Kitap Bsliimii

10- Diker, Ersin; Sayinur Saki- Kurumsal Reklam (Kitap
Boliimii) Kitap ismi: Kurumsal Iletisimin El Kitabi, Editor:

R
(8]
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Zekiye Tamer Gencer, Egitim Yaymevi: Uluslararas: Kitap
Bolimii

11-Calisir Giilstim; Diker, Ersin- Gorsel Sosyal Aglar
Uzerinden Reklam Yapmak (Kitap Boliimii)- Kitap Ismi:
Dijital Reklamcilik, Editorler: Derya Ocal ve Hidir Polat.
Nobel Yaymevi. Uluslararasi Kitap Boliimii,

12- Diker. Ersin- Sosyal Medya Detoksu ve Gengler:
Universite Ogrencilerine Y&nelik Bir Uygulama (Kitap
Bélimii) Kitap ismi: Genglik ve Goniilliiliik Baglaminda
SivilAnt, Editorler: Zuhal G6k Demir ve Mehmet Bayirli, |
Nobel Yaymevi. Uluslararast Kitap B&liimii,

13- Cagr1 Merkezlerinde Imaj ve Itibar Yonetimi (Kitap
Boliimii) Kitap [smi: Cagri Merkezi Y&netimi 11, Editor:
Giilsiim Calisir, Atatiirk Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi, Ulusal Ders Kitabi

14-Cagri Merkezlerinde Kurumsal Iletisim (Kitap Boliimii)
Kitap Ismi: Cagr1 Merkezi Yonetimi 11, Editor: Giilsiim
Calisir, Atatiirk Universitesi Agikogretim Fakiiltesi, Ulusal
Ders Kitabi

15- Cagri Merkezlerinde Ikna Edici Iletisim (Kitap
Boliimii) Kitap Ismi: Cagr1 Merkezi Y dnetimi 1, Editor:
Giilsiim Cahsir, Atatiirk Universitesi A¢ikogretim
Fakiiltesi, Ulusal Ders Kitab1

16- dijital cagda iletisim calismlari ve medya arastirmalari
tarihi oynamak: temsil ve kimlik baglaminda battlefield 1
oyunun alimlama analizi

| 7- Bireylerin Riist ve Temyiz Yeteneklerinin Felg
Edilmesi [¢inde (Edt. Cengiz Anik) Dijital Medyanin
Ekonomi Politigi, 194-208. Nobel Yayncilik: Ankara

18- Gorsel Etki insasi: Hayal Reklamciligi Icinde (Edt.
Derya Ocal ve Hidir Polat) Dijital Reklamcilik, 249-278.
Nobel Yaymcilik: Ankara

19- ~“lyiligin Reklamini Yapmak: Sosyal Fayda
Reklameihgi ve Dijitallesme™,

20- “*Mekanlarin Dijitallesmesi ve Yeni Tiiket(tir)me
Stratejileri”

21- KORONAVIRUS SURECINDE MEDY A
SOYLEMLERI (2020)., DEMIR SERTAC TIMUR, SETA
Yaynlary, Basim sayist: 1, [SBN:978-625-7040-61-7,
Tiirkee(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6455666)

22- “Yeni Medyada Lin¢ Kiiltiirii ve Sdylem Pratikleri:
Mynet.Com Uzerine Bir inceleme™ (2020) Kotanh
Kiziloglu. Sadiye. i¢inde, “Dijital Cagda iletisim
Calismalari ve Medya Arastirmalari”™ (Ed. Erhan Eroglu,
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Birgiil Tasdelen), Sayfa Say1s1:262, Basim Sayist:1.
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), Konya: Egitim Yayinevi

Diger

Kitap Boliimii:

1-Kitap Adi: Dijital Déntisiim: Ekonomik ve Toplumsal
Boyutlariyla

Kitapta Bana Ait Béliim Adi: Risk Toplumu Kurami
Baglaminda Yeni Medya Teknolojileri: Black Mirror- Men
Against Fire Boliim Incelemesi.

2-Kitap Adi: Dijital Medyanm Ekonomi Politigi
Kitapta Bana Ait Boliim Adi: Nefret ve Siddet Soylemi ile
Otekilestirme

3- IKSAD: Toplumsal Cinsiyet Bsliim Adi: Toplumsal
Cinsiyet Anlayisinin Tiirk Toplum Yapisiin Degismesiyle
Birlikte Sosyolojik Degerlendirmesi

Giincel Sosyoloji ve Felsefe Arastirmalar1 Béliim Adr:
Kadinin Ev Merkezli Yapilanmasiyla Istihdaminin
Planlanmasi ve Evlilikle Baslayan “Evlilik Maagi™
Uygulamasi

4-Akademisyen Yayinlari; Giincel Psikoloji Arastirmalar
Boéliim Adi: Goriicti Usulii Ve Flortiin Evlilik Sonrasinda
Aile Yapilarini Belirleyici Etkisi

5-Akademisyen Yaymlari; Kadinin Ev Merkezli
Yapilanmastiyla Istihdammm Planlanmasi Ve Evlilikle
Baslayan “Evlilik Maast™ Uygulamasi

6-dijital cagda modayi konusmak: YouTube siirdiiriilebilir
moda hakkinda ne sdyliiyor? Birgiill TASDELEN

7-acik ve uzaktan 6grenme de etkilesimli televizyon
uygulamalari. Birgiil TASDELEN

1.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editdrliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapilan | Dergi Hakemligi Yapan
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

11
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1.6- Wos’da Indekslenmeyen 2018 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli
Yayinlar (Adet)

indekslenen Tiim Dokiimanlar Makaleler

1

1.7- 2018 Yili Wos'da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarimin indekslere Gére Dagilim

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

Projelerle Ilgili Faaliyetler
1.9- Proje Sayilan
PROJE SAYILARI

2019 (A) (B) (A+B) 2020
. Yilinda
PROJE BASLAMA | Yilinda | 2019 Yilindan 2020 | 2020 Yilinda Yeni 2%20 Ylllmda “—
urtitlilen 3
Yiiriitiilen ‘¢ Devreden Acitlan Proje Sayisi Proje
: Sayisi

TUBITAK PRI
PAZARI OGRENCI
PROJELERI
TUBITAK PROIJESI
ARASTIRMA
PROJESI

DPT PROJESI

TEZ PROJESI
SAN-TEZ PROJESI
DIGER

TUBITAK PRI
PAZARI OGRENCI
PROJELERI

1.10- Ahnan Patent Sayilan

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim Tescili Dahil)




1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan Odiilleri

Odiil Tiirii 2020

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam

2- Performans Sonuclari Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Y&netmelik'in Gegici Madde

2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béltime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.
3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gdsterge hedeflerinin ger¢eklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

gecmis yillar degerleri bulunmadigi i¢in performans sonuglarinin degerlendirilmesi yapilmamistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gecici Madde

2’ye gore performans programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
Birimin giiclii yanlart
1.Anayasa ve yasalara uygun olmak.
2.Insan haklarina saygili olmak.

3.Ulkemizin ve insamimizin menfaatlerini nemsemek ve éncelemek
4.Egitim — 6gretim Faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

/él;u

olmak.

5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — §gretim Faaliyetlerini yiiriitmek




B- Zayifliklar
Birimin zayif yanlart

Muvafakat. nakil. tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan personelin yerinin en kisa zamanda
doldurulamamas.

Ogrencilerin Glimiishane nin cografi ve fiziki sartlarini ileri stirerek, memleketlerine uzaklik
ve maddi durum v.s. hususlardan dolay1 yatay gec¢is yolunu kullanarak fakiiltemizden
ayrilmalari.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz akademik ve idari personelin kullaniminda olan; ¢alisma odasi, fiziki mekan,
demirbas ve biiro malzemesi yéniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullaniminda olan; derslik,
bilgisayar laboratuvarlari, Medya Merkezi, GIF Ajans, Radyo, TV Stiidyosu gibi imkanlarimiz fiziki
olarak iyi durumdadir. Ancak fiziki mekan tasarimi ve iyilestirmesi ile donamim yoniinden
eksiklerimiz bulunmakta olup, hizli bir bi¢imde ddenek imkanlar ¢ercevesinde bu eksikliklerimizi

tamamlama calismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personel insan kaynaklar ihtiyaglarinin biiyiik bir kisminin
karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmast noktasinda iyi bir durumdadir. Ayrica, béliimlerimize
ait tniversite disinda doktora egitiminde olan OYP arastirma gorevlilerinin bu egitimlerini
tamamlay1p fakiiltemize gelmesi halinde agilacak olan Dr. Ogr. Uyesi kadrolariyla da égretim iiyesi

eksigimiz bliylik dlgiide tamamlanacaktir.

Fakiiltemizde su anda mevcut olan akademik personel mevcudunun muhafaza edilmesi biiyiik
onem arz etmekte olup, mevcut egilimde devam edilmesi halinde hizmette aksama olmayacaktir.
Ancak; Idari ve hizmetli personelden muvafakat, nakil. tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan
personelin yerinin en kisa zamanda doldurulmas: gerekmekte olup. bunun igin en iist yonetim
tarafindan diger kurumlarin mevcutlar: da nazara alinarak insan kaynaklart personel planlamasinda

adil ve analitik bir tasarrufta bulunulmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica meveut idari ve hizmetli personele yillik olarak mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi

ile daha 1yi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.
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EKLER

EK -1-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki harcama

yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiishane .../.../2020)

—

Prof. Dr. Miige YILMAZ
Dekan V.




EK -2-

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiishane .../.../2020)

Dr. Ogr. UXesi Ali OZCAN

Dekan V.




EK -3-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.

i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane .../.../2020)

i)stiipf CALISIR
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