T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI

ILETiSIM FAKULTESI
2025 MALI YILI

BiRiM FAALIYET RAPORU

Ocak 2026



BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Fakiiltemiz ilk olarak 10.09.2007 tarihli ve 2007/12598 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmasi kararlastirilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorltigiine bagli iken adi ve
baglantisi degistirilerek 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu’na 31.05.2008 tarih
ve 26892 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak eklenen Ek Madde 98 — Ek: 22/5/2008-5765/1 md.
uyarinca Glimtishane Universitesi adiyla kurulmustur. Rektérlige bagli olarak kurulan [letisim
Fakiiltesinde Halkla lliskiler ve Tamitim Béliimii ile Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ve
Gazetecilik Boliimii bulunmaktadir. 2025-2026 Sgretim yili itibariyle toplam: 569 Ogrenci Halkla
lliskiler ve Tanitim Béliimiinde, 451 6grenci Radyo, Televizyon ve Sinema Béltimiinde ve 414
0grenci Gazetecilik 6gretime devam etmektedir. Egitim ¢alismalar1 Yeni Hizmet Binasi igerisinde
modern dersliklerde yapilmakta olup akademik ve idari personel de ayni binada hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde, 3 (ii¢) Profesor, 6(alt1) dogent, 10(on) doktor 6gretim tiyesi, 3(lig) 6gretim gorevlisi
(li¢ 6gretim gorevlisi baska birimlerden Fakiiltemize gorevlendirilmistir.), 4(dort) arastirma gorevlisi
olmak tizere toplam 26 ogretim elemani bulunmaktadir, Fakiiltemizin amaci, iletisim ara¢ ve
geregleri ile insan iliskilerinin hizla degisim gosterdigi kiiresel diinyada; insanin birbiriyle ve
gevresiyle olan iletisiminde, iletisim kanallarini hangi ama¢ ve hedefler dogrultusunda etkin bir
sekilde kullandiginin arastirilmasi, Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen sosyoekonomik
yapist igerisinde iletisimin nasil gelistigini aragtirmak, giintimiizde hizla degisen bu kosullara uyum
saglayacak iletisim alaninda donaniml; ve bilgili insan giiciinii yetigtirerek topluma ve insanhga
katkida bulunmaktr.
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON ve VIZYON
Misyonumuz;

Giimiighane Universitesinin misyonuyla uyumlu olarak, toplumun ihtiyaglarim ve
beklentilerini karsilayacak nitelikte alaninda uzman, donanimli, tiretken, katilime, ¢agin getirdigi
degisimlere acik, elestirel diistinebilen, ¢aligma hayatinin gerektirdigi mesleki hak ve sorumluluklarin
bilincinde olan, meslege ve alana iliskin etik degerleri gozeten, toplumsal konulara hassasiyetle
yaklagan, meslegini icra ederken kamu yararini 6nceleyen, fikirleri ve projeleriyle bdlgenin ve iilkenin

gelisimine katki sunacak nitelikte yenilik¢i, duyarli, etkin ve sorumlu bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Medya ve iletisim alaninda insan haklarini ve iletisim etigini 6nceleyen, kiiresellesen
diinyanin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip insan giiclinii yetistiren, aragtirma ve egitimdeki
doniistimiin bir par¢as: olarak kendini stirekli yenileyen, sorun ¢6zme becerisi kazanmis bireyler

yetistirerek tercih edilen bir fakiilte olmaktir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Prof. Dr. Giilstim CALISIR

Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, asagida belirtilen yetki, gorev ve

sorumluluklara sahiptir:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.

2-Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiiltenin

biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yénetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektsrliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gérevini yapmak.

§-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin Faaliyetlerinin diizenli
birgekilde ytirtitiilmesinde, biitiin Faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre kars: birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak tizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil igin atanir.
Dekan gerekli gordtigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde
yardimeilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan biri

vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Dekan Yardimecilar:
Dr. Ogr. Uyesi Sadiye KOTANLI KIZILOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Kaan GEZ
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekélet etmek,
[lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,
Fakiilte Sekreteri
Mustafa URHAN

Fakiilte idari tegkilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢aligmasindan dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler aracilig1 ile dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kullamlmasini, islemlerin ve odemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gére yapilmasi ve

ytirlittilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi . " . s v s E.
Gergeklestirme Gorevlisi *Tasinir Kontrol Yetkilisi **Tasimr Kayit YetkKilisi
Prof. Dr. Giilsim CALISIR ~ [Mustafa URHAN-Fakiilte Sekreteri Hakan PISKIN-Bilgisayar Isletmeni
Dekan

*18.04.2025 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gorevlendirildi.
#%12.09.2024 tarihinden itibaren Dekanlik emriyle gérevlendirildi. e C(



C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Fakiiltemizin yeni hizmet binasi Giimiishane Universitesi Ana Kampiisii igerisinde

bulunmakta olup egitim-6gretim ve hizmet Faaliyetlerini yeni hizmet binasinda stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapa

Fakiiltemiz Hizmet Binasi

Bodrum Kat: Uygulama Birimlerimiz (Medya Merkezi, Haber Merkezi, TV Stiidyosu, Film Atdlyesi,
Kampiis FM, GUN TV, lletisim ve Organizasyon, Tasarim, Sosyal Sorumluluk ve Proje Birimi)

akiiltemiz Haber Merkezi
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2. Kat: 5 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmakta olup iki adeti kullamlmaktadir. Kullanilan Laboratuvarlardan
| adeti Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine tahsis edilmistir. Ayrica bu katta Fakiiltemize ait
1201,1202,1203,1204 nolu derslikler bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Laboratuvar:

akiiltemiz Derslikleri

3. Kat:101-110 aras: 10 adet Derslik bulunmaktadir.

4. Kat: [IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii Akademik Personel odalart ile {01 ve 102 nolu seminer ve toplanti
salonu bulunmaktadir.

S. Kat: Gazetecilik ve Radyo Televizyon ve Sinema boliimit Akademik ve Idari Personel odalart ile 101,
102 nolu seminer ve toplant: solanlar1 bulunmaktadir.

6. Kat: Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii Akademik ve idari Personel odalari, GIF Ajans bulunmaktadir.
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8. Kat: Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personel Odalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Biinyesinde 3 aktif bsliim mevcuttur.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi|Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Amfi l

Sinif 14 3 7

Bilgisayar Lab. 5

Diger Lab.

Toplam 19 1 7 1

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

*Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 195,68 m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alanu: ..... m?

*(IIBF Fakiiltesine ait olup, dgrencilerimiz de kullanmaktadirlar.)

& Q
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1.2.2.Toplant1 - Konferans Salonlar:

f Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplanti Salonu l 2 2

Konferans

Salonu

Toplam 1 2 2 - - -

1.2.3.03renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 35 m?

Fakiiltemize ait kurulmus ti¢ resmi 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas 67 1174,39 49
Toplam 67 1174,39 49

* [IBF Fakiiltesi Maliye Boliimii hocalarinin bir kismi fakiiltemiz hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari*

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 4 85,30 5
Caliyma Odas 11 441.87 9
Toplam 15 527,17 13 e

1.4-Ambar Alanlar
*Ambar Sayisit: 2 Adet
Ambar Alani: 32 m?
* Arsiv olarak kullanilan alanin yarisi ambar olarak kullanilmaktadir.
1.5-Arsiv Alanlar
*Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 39,04 m?
1.6-Atélyeler
*Atolye Sayisi: 28 Adet
Atolye Alani: 740 m?

* Atdlye olarak kullanilan bu alan Ozel

olarak ses yalitimi ile kaplanmis seslendirme
odasidir.

QA

13



V2
b1

ﬁ IS[IOWIZIH IOWIpIe X

h LID[S] JN[ZQ) A [OUOSIS]

LIDPI[I9)onoS wnjog

I9[ST BNl A 29Ing

F LI9IST 1z {
L

9[8[ JIjo

i e b S e i

JoS

LISJoDNOS e,

L

nWN|Og NI[109)97e0)

—| NWN[Og BWAUIS dA UOAZIAJ[O [ OApRY |

NuIN|Qg WHIUR ], 9A JO[IYSI|] m_v:mmq

R[WN[QF JIWope Y

nnmny Anye;]

ISIOWIpIEe X Uedd(]

ISIOWIpJIe X Ue(]

ueyo(]

ISIdVA LOO¥O T

(
NJINY WIouQ X d3nye.] q




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

Fakiiltemiz web sayfasi hizmete girmistir.

3.2-Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar sayisi
Tasmabilir bilgisayar sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

: 103Adet
: 19 Adet

Kiap

| Periyodik Yayin

.

37840 127

138702

176669

*Kiitiiphane kaynaklar1 biitiin tiniversite adina kayitli olup birim olarak ayrilmamustir.

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 44
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi (Yazici
ozelligi de var) 5
Faks 1
Kameralar 9
Fotograf Makinesi 37
Tarayicilar
Yazici 16 2
Telefon Makinesi 117

*Derslik, amfi, laboratuvar ve toplant: salonunda olmak iizere toplam: 30 adet projeksiyon

cihazi binanin yapimi esnasinda montaj edilmis olup, 14 adeti demirbas olarak kayitlarmmizda

mevcuttur.

4 Insan Kaynaklan

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor 3
Dogent 6
Doktor Ogretim Uyesi 10
**Ogretim Gorevlisi 3
OKkutman -
Arastirma Gorevlisi 4
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 26

&l
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##(Ogr. Gor. Serkan DURMUS, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gére GMYO’dan
gorevlendirme ile geldi.)

** (Ogr. Gor. Fatma DILEK DIKER, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul

MYO’dan gorevlendirme ile geldi.)

*#(Ogr. Gor. Cagatay DEMIREL, 2547 sayili Kanun’un 13/b- 4 maddesine gore Torul MYO’dan

gorevlendirme ile geldi.)

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim Kisi Sayist

Profesor = = =

Dogent - - -

Yrd. Dogent - . &

Ogretim Gorevlisi . B .

Okutman < - o

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi = g "

Uzman - - -

Toplam - - -

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Akademik Personeli 2025

Toplam

4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universiteden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel 2025

Kisi Sayisi

Unvan Calistign Bslim Geldigi Universite
*Profesor -

Dogent - - -

Yrd. Dogent . L e

Ogretim Gorevlisi - 2 z

Okutman = B 3

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi . - h
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Giimiish

ane Universitesi’ne Gorevlendirilen Akademik Personel 2025

BIRIMLER

Akademik Unvam

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 3 o 8 5
Yiizde %0 %19,23 Yal 153 %19,23 %30,76 %19,23
4.7-idari Personel
YILLAR | GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2025 6 6
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 1 0 4 1
Yiizde %16,66 %0 % 66,66 % 16,66
4.9 -idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1l | 11-15Y1l | 16—20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 3 1
Yiizde % 16,66 % 0 %16,66 % 50 %16,66 % 16,66
17

=19




4.10 —Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim !
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 0 2 1 1 1
Yiizde 716.66 %0 %33,33 %16.66 % 16,66 %16.66

4.11 -Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam - - -

4.12-Siirekli Ts¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Y|4-6Y1l|7-10Y1l[11-15 Y1l | 16— 20 YiI 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 4 - - -
Yiizde %100

4.13-Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Ts¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 1 - 3 -
Yiizde %25 % 75 Wl

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Giimiishane Universitesi [letisim Fakiiltesi alaninda en gtincel bilgiye sahip olan, konusunda
yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yOnetici yetistirme amaci dogrultusunda asagida belirtilen

akademik hizmetleri sunmaktadir.

*Tam zamanli 20 Ogretim {iyesi ve 6 Ggretim elemaniyla fakiiltemiz béliimlerinde ve

Universitemizin diger birimlerinde egitim verilmektedir.
*Uluslararasi ders iceriklerine gore egitim verilmektedir,

*Ogrenciler 3. Siniftan sonra zorunlu staja tabi tutulmaktadirlar.
*Lisansiistii egitimlerine temel olugturulacak diizeyde egitim verilmektedir.
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idari Hizmetler

*Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdis gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi

islemlerinin yapilmasi,

*Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce Sdeneklerinin kanun ve yénetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmas, biitce 6deneklerinin fakiilte ihtiyaglari i¢in
en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve s6zlesmeli personel maaslari, tedavi giderleri,
akademik personelin, ek ders tcretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda

yapilmasi,

*Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

*Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum ici ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile génderilecek evraklarn génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim

islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dig1 iletisimin saglanmasi,

*Kanun yénetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi.

Mali Hizmetler

* Maas islemleri

* Ek ¢alisma ticretleri islemleri
* Ayniyat islemleri

* Satin alma islemleri

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilar T
e M S AN e
I. Ogretim IL. Toplam Genel Toplam
Béliimler Ogretim
E K E K E K
Halkla Hiskiler ve 168 225 102 74 569 393 176
Tanitim Boliimii
Radyo Televizyon ve 177 131 103 40 451 308 143
Sinema Béliimii
Gazetecilik Boliimii 139 149 71 55 414 288 126
SN SR Sec G IR e
Toplam 484 505 276 169 1434 989 445
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5.2- Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolim Kadin Erkek Toplam
Halkla Iligkiler ve Tanitim 4 22 26
Radyo Televizyon ve Sinema 5 26 31
Gazetecilik 4 13 17
Toplam 13 61 74
-

5.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Dok
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl Sag;f Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
o Halkla Iliskiler ve
Iletisim Fak. Tanttum ABD 24 59 - 83
s o Radyo Televizyon ) K
Iletisim Fak ve Sinema ABD 40 40
e Iletisim Bilimleri
Iletisim Fak ABD 3 - - 3
Toplam 67 59 126
5.4- 2024-2025 Mezun Olan Ogrenci Sayis
2024-2025 Mezun Olan Ogrenci Sayis
[letisim Fakiiltesi
; Kadin Erkek Toplam
Halkla Iliskiler ve Tanitim 17 14 31
Radyo Televizyon ve Sinema 3 7 10
Gazetecilik 6 g 9
TOPLAM 26 24 50

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve ayniyat kayit kontrol yetkilisi
dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yénetimin glivenilirligi agisindan atama, satin alma,
ihale gibi karar alim stiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama oncesi i¢ kontrol sistemi

calistirtlmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri
1- Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yéntinden gelistirmek
2- Fakiiltemiz bdliim/program sayisini artirmak ve agilacak programlara 6grenci almak

3- Fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel aragtirma ve yayin sayisini

artirmak
4- Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligini artirmak

5- Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Faaliyetlere destek vermek, fakiiltemizin bolgesel, ulusal

ve uluslararasi alanda taninirligini artirmak
Hedeflere Yonelik Stratejilerimiz
1-Isbirligi ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi
2-Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilerek Gii¢lendirilmesi
3-Bilimsel Aragtirmalarin Genisletilmesi
4-Kurumsal Kimlik ve Kurumsal imaj
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmig olan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” raporu ger¢evesinde temel politika ve hedefleri gergeklestirmek ve kendi stratejik

planimizdaki hedeflere ulasmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

39.703.369,54TL. Hazine yardimi alinmis olup bunun 39.703.369,54-TL.’si serbest

Odenek olarak kullanilmustir.

Biitge hedefleri dogrultusunda personel giderlerine SGK prim giderlerine ve mal ve

hizmet alim giderlerine yonlendirilmistir.
Yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadir.

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

=



HAZINE YARDIMI | Bitge | Serbest | oS |  Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) (*100)/b Harcama(a) Odenek
01-Personel Giderleri 36.040.214,34 136.040.214,34 999,99 36.039.899,36 314,98
02- Sos.
Giiv. Kur. 3.224.155,2  [3.224.155,2 %100 3.224.155,2 0
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 439.000 439.000 %96,64 424272 14.728
Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

06-Sermaye Giderleri
Toplam 39.703.369,54 |39.703.369,54 %99,96 39.688.326,54 15.042,98

2-  Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel giderleri biitge 6denegi 36.040.214,34TL.dir, tamami serbest 6denek olarak kullanilmig
ve 36.039.899.36TL.’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise
%99,99°dur. SGK prim gideri biitge 6denegi 3.224.155,2.-TL.’dir, tamam1 serbest 6denek olarak
kullamlmis ve 3.224.155,2TL.’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu %100’ diir. Mal ve hizmet alim giderleri biitge denegi 439,000.-TL.”dir, tamami serbest ddenek
olarak kullamilmis 424.272-TL.’lik boliimil kesin harcama olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme
durumu % 99.64diir.

B- Performans Bilgileri

1.1-Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar 2025

(=

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer }-Gﬁmﬁshane Aile ve Sosyal Hizmetler Miidtirltigti(Etkili
Iletigim)
2-Gilimiishane Emniyet Miidiirligi (Beden Dili) 3
3-Giimiishane Universitesi Sehir Sohbetleri (Bilim Tletigimi
Ofisi)
Agik Oturum
Soylesi 1-Uluslaraaras1 Pazarda Dijital Reklamcilik 6
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Soylesi 1-Uluslaraaras: Pazarda Dijital Reklamcilik
2-Dijital Pazarlama
3-Sosyal Medyada Editorliik 6
4-Mezun Soylesisi
5-Reklamin Dili
6-Reklamci Nasil Diistintir?
Calistay
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 1-Iletisim Fakiiltesi Odiilliit Masa Tenisi Turnuvas 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1-“Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar” (Kurum i¢i egitim) 2

Diger

1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

2025

>

FAALIYET TURU

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

Sempozyum ve Kongre

3

5

Konferans

1

1

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Calistay

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kurs
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Yayinlarla Ilgili Faaliyetler
1.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar 2025

FAKULTE
YAYIN TOPLAM
g YAYININ ADI
TURU YAYIN SAYISI

(Adet)

1-Support Needs Of Pregnant Women: Is Social Media Or Social
Environment More Effective?

2-Tirkiye’de Iletisim Alaminda Yapay Zeka Kullanimi Sorunlar Ve
Cozlimler

3-Dijital Platformlarda Kurumsal Temsil: Sosyal Medya Kullaniminin
Cevrimigi Marka Imajina Yansimalar1 —

4-Yavas Internet Hareketi: Tiiketim Odakli Dijital Kiiltiire Alternatif Bir
Yaklasim Ne Kadar Miimkiin?

5-Internet Caginda Aile I¢i Iletisimde Influencerlar Ve Dijital Kutuplagsma
Uzerine Bir Arastirma

Uluslararasi | 6.Siyasal Sadakat Ve Parti itibart: Yozgat Ili Omeginde Bir Inceleme

Makale 7-Yapay Zeka Teknolojileri Baglaminda Dijital Platformlar: X,Y Ve Z
Kusaklarinin Kullanim Motivasyonlarina Yansimasi

10

8- Ideology, Public Relations, Interculturality And Social Structure:
Interdependent Concepts Through Turkiye

9-Uydu Intemeti Teknolojisinin Dijital Esitsizlikler ve Tahakkiim
Baglaminda Medya Soylemindeki Temsili Uzerine Elestirel Tematik Bir
Analiz

10-Influencer Culture and the Commodification of Individuals in the Age
of Social Media: A Qualitative Study on Communication Students

1-Sembolik Siddetin “Dogal” Yansimalari: Coca Cola Ornegi
2-Suriye Devriminin Tiirk Yazili Basininda Temsili

3-Kiiltiirleraras Iletisim Baglaminda Suriyeli Siginmacilarin Tiirk
Kiiltiirii Ile Etkilesimi

Wiused 4-Kurumsal Kimligin Kent Kimligine Déniigiimii: $ehir Merkezlerinde 11
Makale Magaza Tabela Tasarimlarinin Aynilagmasi

§-Internat10nal Media Framing Of The Palestinian-Israel War-Filistin-
[srail Savasinin Uluslararast Medyada Cergevelenmesi

6-CGI Tabanli Reklamlarin Sosyal Medya Etkilesiminin
Degerlendirilmesi: Popiiler Marka Reklamlarimn Incelenmesi

e




7-Determining Online Privacy Awareness Of University Students: A
Study On The Sample Of Giimiishane University Faculty Of
Communication

8-Universite Ogrencilerinin Podcast Dinleme Aligkanliklar1 Ve
Motivasyonlari: Glimiishane Universitesi Ornegi

9-Markalarin Duyulara Seslenmesi Ornek Calisma Olarak Hijyenik Ped
Uriinleri Bazinda Doku Duyusunun Tiiketiciler Nezdinde Incelenmesi

10-Maslow’un Thtiyaglar Hiyerarsisi Kuramina Gére Kendini
Gergeklestirme Ve Instagram Iliskisi

11-Jandarma Genel Komutanligi’'nin Yeni Medya Araglarini Kullanimi
Uzerine Bir Arastirma

Uluslararasi

Bildiri

1-Yapay Zeka Haberlerinde Kullanilan Fobik Temsil: Tr¢ Haber Ve Birgiin
Ornegi

2-Afet lletisimi Literatiiriinde Sivil Toplum Ve Sosyal Medya: 6 Subat
2023 Depremleri Uzerine Bir Literatiir incelemesi

3-Aile Yapis1 Ve Evlilikler
4-Aile Yapist Ve Bosanmalar

5-Bir Popiiler Kiiltiir Araci Olarak Sosyal Medya: Kavramsal Bir
Degerlendirme

6-Instagram’da Kullanic1 Deneyiminin Manipiilasyonu Olarak Reklam

Eklektizmi Uzerine Nitel Bir Arastirma

Ulusal Bildiri

Kitap

1-Akademik Bakisla Besiktas JK- 2 Ig:lnde Kultip Taraftarliginin
Kisilerarasi Iletisimdeki Rolii: Besiktas Ornegi

2-Halkla Iliskilerden Dijital Halkla lliskilere Gegiste Yapay Zeka Ve
Asistanlari

3-Iletisim Ve Iliski Sorunlari(Editorliik)
4-Yapay Zeka Ile Déniisen Iletisim Pratikleri (Editérliik
5-Akademik Bakisla Besiktag JK-2 (Editorliik)

6-1letisim Fakiiltesi Ogrencﬂerlmn Yapay Zekaya Yonelik Tutumlarinin
Belirlenmesi: Giimiishane Universitesi Ornegi.

7-Dijital Diinyada Cocuklarin Unutulma Hakki

&G
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1.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayis1 2025

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapilan

Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

29

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2025 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane Universitesi Adresli
Yayinlar (Adet)

Indekslenen

Tim Dokiimanlar

Makaleler

17

1.7- 2025 Y1l Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
Projelerle Ilgili F aaliyetler
1.9- Proje Sayilan
PROJE SAYILARI
S (A) &) (AFB)." 1 o095 Yilinda
PROJE BASLAMA Yilinda | 2024 Yilindan 2025 | 2025 Yilinda Yeni 2‘;{2;;3112:21 Kipiinian Brojs
Yriitiilen ‘e Devreden Agilan Proje Sayis Sayisi

TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI
TUBITAK PROJESI
ARASTIRMA PROJESI
DPT PROJESI
TEZ PROJES]

SAN-TEZ PROJESI

DIGER

TUBITAK PRJ PAZARI
OGRENCI PROJELERI

Gl




1.10- Alinan Patent Sayilar

Aliman Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dabhil)

1.11- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri 2025

Odiil Tiirii Odiiliin Adi

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Toplam

Performans Sonuglar: Tablosu

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak F aaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu bsliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,

geemis yillar degerleri bulunmadigi i¢in performans sonuglarimin degerlendirilmesi yapilmamistir.

2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik’in Gegici Madde

2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmemistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler
Birimin giiglii yanlart
l.Anayasa ve yasalara uygun olmak.

2.Insan haklarina saygili olmak.
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3.Ulkemizin ve insanimizin menfaatlerini 6nemsemek ve éncelemek
4.Egitim — 6gretim faaliyetleri i¢in gerekli fiziksel mekanlara, teknik ve donanima sahip

olmak.

5. Huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim — 6gretim Faaliyetlerini yiirtitmek
B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlar

Muvafakat, nakil, tayin ve istifa gibi durumlarda ayrilan personelin yerinin en kisa zamanda
doldurulamamasi.

Ogrencilerin Glimiigshane nin cografi ve fiziki sartlarini ileri siirerek, memleketlerine uzaklik ve
maddi durum v.s. hususlardan dolay1 yatay gegis yolunu kullanarak fakiiltemizden ayrilmalar1.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimiz akademik ve idari personelin kullaniminda olan; ¢alisma odasi, fiziki mekan,
demirbas ve biiro malzemesi yoniinden iyi durumdadir. Ogrencilerimizin kullaniminda olan; derslik,
bilgisayar laboratuvarlari, Medya Merkezi, GIF Ajans, Radyo, TV Stiidyosu gibi imkanlarimiz fiziki
olarak iyi durumdadir. Ancak fiziki mekén tasarimi ve iyilestirmesi ile donanim yoniinden
eksiklerimiz bulunmakta olup, hizli bir bigimde 6denek imkanlari ¢ergevesinde bu eksikliklerimizi

tamamlama ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personel insan kaynaklari ihtiyaglarinin biiytik bir kisminin

karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi noktasinda iyi bir durumdadir.

Fakiiltemizde su anda mevcut olan akademik personel meveudunun muhafaza edilmesi biiyiik
onem arz etmekte olup, meveut egilimde devam edilmesi halinde hizmette aksama olmayacaktir.
Ancak; Idari ve hizmetli personelden muvafakat, nakil, tayin, 6liim ve istifa gibi durumlarda ayrilan
personelin yerinin en kisa zamanda doldurulmasi gerekmekte olup, bunun i¢in en iist ydnetim
tarafindan diger kurumlarin mevcutlari da nazara alinarak insan kaynaklari personel planlamasinda

adil ve analitik bir tasarrufta bulunulmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Medya Merkezi'nin bir {ist kattaki zemin kata tasinmasi ile ilgili ¢alismalar, talep yazigmalari
ve projeler yapilmis olup, bu alanin ingaatinin projeye gére yapilip hizmete agilmasi halinde; 8grenci
destek hizmetleri kapsaminda dgrencilerimize verilecek uygulama egitimi uygulama alanlar1 daha
iyi ve ferah bir konuma gelecek, dgrenen merkezli egitim uygulamalariyla, olguya dayali 6grenme
yontemi gelistirilecek, 6grenci merkezli 6grenme — 6gretme imkanina sahip olunacak, bu sekildeki

ogrenme ortamiyla ogrenme iklimi olusturulabilecek, Ogrenme kaynaklarina daha hizh
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daha hizli ulagilabilecek, is birligiyle 6grenme gelisecek, biitiinlesme saglanacak, meslekte
profesyonel kazamimlar saglanacak, es yetkilendirmeyle performans diizeyi artirilacak, 6gretim
elamanlarinin 6grenciler tizerindeki kogluk faaliyetleri kapsaminda nicel ve nitel gézlemleriyle norm
kaynakli ¢esitli kabiliyetli 6grenciler tizerinde veriler elde edilebilecek, miifredat kapsaminda
ogretim hedeflerine ulagilabilecek, toplam fayda ve verimlilikte artisa sebebiyet verilecektir. Bu
durum ise egitim ve ogretim kalitesine katkida bulunacagi degerlendirilmektedir. Sonu¢ olarak

fakiiltenin vizyon ve misyonu ¢ergevesinde kurumsal amaglara ulasilabilecektir.

Ayrica meveut idari ve hizmetli personele yillik olarak mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi

ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.

Bunlarin yani sira Fakiiltemizi onore eden gelismeler de bulunmaktadir. Fakiiltemiz Halkla
lliskiler ve Tanitim Béliimi 1. ve 2. Programlarimiz Nisan 2024 tarihinde ILEDAK tarafindan
akredite edilmistir. S5z konusu gelisme Universitemiz baglaminda degerlendirildiginde bir ilke imza
atmanin ve bu alanda 6ncii bir adim atmanin somut bir 6rnegi olmustur. Zira Universitemizde ilk
akredite olan boliim Fakiiltemize aittir. Bu durum Fakiilte olarak gergeklestirdigimiz ¢alismalarin ne

denli titizlikle uyguladigimizin somut bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

&G
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EKLER

EK -1-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlari ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara ve benden dnceki harcama

yetkilisinden almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimtishane .../.../2025)
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EK -2-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan Faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Glimtishane .../.../2025)

Dr. Ogr. Uyesi Kaan GEZ
Dekan V.

% :
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Harcama Yetkilisi ve Vekﬁlgt Tablosa .~

GOREVE

GOREVDEN

NO ADI/SOYADI [(];1?\1}15\}/[ \[/‘}?]I(LI]{‘ BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI
s ke e e Dekan Asil
1 Prof. Dr. Giilsiim CALISIR 01/01/2025 19/02/2025
N R T Dekan V. Vekil
) Dr. Ogr. Uyesi Sinan CAKMAK 19/02/2025 21/02/2025
)P e ke 20 Dekan Asil
3 Prof. Dr. Giilsiim CALISIR 02/02/2025 21/07/2025
4 Dr. Ogr. Uyesi Kaan GEZ Delan V. Vikil 01/07/2025 17/08/2025
5 Dr. Ozr, Uyesi Sinan CARMAK DekanV. Vekil 18/08/2025 18/09/2025
6 Prof. Dr. Gillsiim CALISIR Dekan Asil 19/09/2025 31/12/2025
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